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1. Zakladné informacie

1.1 Zakladné identifikaéné udaje organizacie

Tabulka 1. Zdkladné identifikacné udaje organizdcie

Nézov organizécie LIKAVA-centrum socialnych sluzieb

1CO 00647781

Adresa sidla Likavka 9, 034 95, Slovenska republika

Pravna forma Prispevkova organizécia

Déatum vzniku 01.01.1991

Predmet Cinnosti Starostlivost’ o starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim
v pobytovych zariadeniach

Statutdrny organ Riaditel’, Mgr. Jozef Datio

Registracia 21113/2024

(registrovy urad a registracné ¢islo)

Zriad’ovatel Zilinsky samospravny kraj
1CO: 37808427

Webové sidlo https://www.likavacss.sk/

Kontakty (telefon, e-mail) 044/4 30 58 10, likavacss@vuczilina.sk

1.2 Poslanie a oblast’ ¢innosti

Nasim poslanim je poskytovanie odbornych socidlnych sluzieb osobam, ktoré sa nachadzaju v
nepriaznivej socialnej situacii z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku. Nase sluzby poskytujeme na zaklade
individualnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb, s dérazom na zachovanie 'udskej dostojnosti,
dodrziavanie I'udskych prav, aktivizaciu a zamedzenie socialneho vylucenia.

Viziou nasho zariadenia je byt modernym, bezpeCnym a transparentnym zariadenim, ktoré je pre
prijimatelov socidlnych sluzieb domovom, pre zamestnancov stabilnym pracoviskom a pre verejnost
garantom vysokej urovne kvality.

V zmysle zriadovacej listiny a jej dodatkov zariadenie LIKAVA — centrum socialnych sluzieb
poskytuje celorocné pobytové socialne sluzby v stlade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov v Zariadeni pre seniorov, v Domove socialnych sluzieb a v
Specializovanom zariadeni. Zariadenie zaroved poskytuje aj podporni socialnu sluzbu Jedalen. V ramci
podpornych socialnych sluzieb poskytujeme socialne sluzby Odl'ah¢ovacej sluzby vo forme pobytovej
na urcity cas.
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2. Prehl’ad ¢innosti

2.1. Prierezové ¢innosti

V roku 2025 zabezpec€oval Cinnost’ tiseku tdrzby kolektiv Styroch udrzbarov a jedného pomocného
tdrzbara. Usek plnil Glohy v oblasti technickej spravy budov, preventivnej a operativnej udrzby
objektov, udrzby vonkajsich priestorov, ako aj realizacie stavebnych a rekonstrukénych prac s cielom
zabezpecCit’ bezpecné, funkcné a esteticky vyhovujice prostredie pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb a
zamestnancov zariadenia.

Medzi najvyznamnejSie investicné a rekonstrukéné aktivity realizované v roku 2025 patrila
rekonstrukcia priestorov oddelenia 2C, ktora prispela k zlepSeniu prevadzkovych podmienok a zvyseniu
kvality poskytovanych socialnych sluzieb. V ramci technického zhodnotenia objektu bola zrealizovana
betonaz podlahy v priestore civilnej ochrany (CO kryt), ¢im sa zvysila jeho technicka spdsobilost’ a
bezpecnost.

V exteriéri zariadenia boli vykonané arboristické prace spocivajiice vo vyrube poskodenych a rizikovych
drevin v areali zariadenia a jeho bezprostrednom okoli. Sucasne bolo vybudované nové Strkové
parkovisko, ktoré prispelo k zlepSeniu dopravnej obsluznosti a organizacie statickej dopravy v areali
centra.

Vyznamnou sucastou obnovy vnutornych priestorov bola rekonstrukcia terapeutickej miestnosti,
rekonstrukcia Satni pre zamestnancov a postupna rekonStrukcia spoloCenskych miestnosti na
jednotlivych oddeleniach. Realizované stavebné upravy vytvorili kvalitnejSie podmienky pre
poskytovanie odbornych CcCinnosti, aktivizatnych programov a kazdodenny pobyt prijimatel'ov
socialnych sluzieb.

Murarske prace boli zabezpeCované prostrednictvom externej odbornej spolo¢nosti v izkej sucinnosti s
pracovnikmi useku udrzby, ktori vykonavali pripravné, dokoncovacie a pomocné stavebné prace. Tato
forma spoluprace umoznila efektivne vyuzitie personalnych a financnych zdrojov pri zachovani
kontinuity prevadzky zariadenia.

Popri realizécii investi¢nych akcii usek drzby pocas celého roka zabezpecoval pravidelnt preventivnu
udrzbu technickych zariadeni budov, odstrafiovanie prevadzkovych porach, opravy interiérového a
exteriérového vybavenia, udrzbu zelene a komunikécii, ako aj d’alSie technické ¢innosti nevyhnutné na
zabezpecenie plynulého chodu Centra socidlnych sluzieb. Systematickd praca zamestnancov useku
udrzby vyznamnou mierou prispela k zachovaniu hodnoty majetku organizacie, zvySeniu bezpe¢nosti
prevadzky a zlepSeniu kvality prostredia pre prijimatel'ov socialnych sluzieb aj zamestnancov.

Usek sluzieb zabezpeluje prevadzkové &innosti nevyhnutné pre plynuly chod zariadenia a vytvara
podmienky na poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb. V roku 2025 na tomto useku pracovalo
celkom 18 zamestnancov, ktori vykonavali ¢innosti na pracovnych poziciach upratovacka, informator —
spojovatel’, pracovnik pracovne, Sicka a usekova pracovnicka/skladnicka.

Upratovacie sluzby

Upratovacie prace zabezpecCovalo 8 zamestnancov, pricom Styria vykonavali pracovnu ¢innost’ v ¢asti
SZ a $tyria v Gasti DSS a ZpS. Ich pracovnii naplii zahfiiala komplexné zabezpe&enie hygieny a &istoty
pridelenych pracovisk, pravidelna adrzba spolo¢nych priestorov, ako ja vykondvanie sanitacie v sulade
s platnymi hygienickymi §tandardmi a internymi prevadzkovymi predpismi zariadenia.
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Recepéné a informacné sluzby

Prevadzku recepcie zabezpecovalo 5 informatorov — spojovatel'ov v dvojzmennej prevadzke, ¢im bola
zabezpecena nepretrzita sluzba pri vstupe do zariadenia, vratane dohl’adu nad elektronickou poZiarnou
signalizaciou (EPS) a bezpecnostou objektu. Zamestnanci recepcie poskytovali informacny servis
prijimatel'om socialnych sluzieb, ich rodinnym prislusnikom, navstevam a zamestnancom, obsluhovali
telefonicku ustrediu, koordinovali komunikaciu medzi jednotlivymi usekmi a operativne riesili situacie
vznikajtice pocas kazdodennej prevadzky zariadenia.

Pracoviia a udrzba bielizne

Pranie postelnej bielizne, osobného oblecenie prijimatelov socidlnych sluzieb, pracovného oblecenia
zamestnancov a ostatného textilného materidlu bolo zabezpecované vo vlastnej praCovni zariadenia.
Prevadzku pracovne zabezpecovalo 5 zamestnancov v dvojzmennej prevadzke.

Technické vybavenie pracovne tvorilo:

— 4 ks priemyselnych pracok,

2 ks priemyselné susicky,

1 ks Zehliaci lis,

— 1 ks priemyselny mangel.

Stucast'ou prevadzky bola aj oprava, uprava a udrzba textilného vybavenia, ktoré pocas celého roka
zabezpecovala jedna zamestnankyna na pracovnej pozicii $i¢ka, podl'a aktualnych potrieb zariadenia.
V roku 2025 bolo v pra¢ovni spracovanych spolu 79 551 kg bielizne a textilného materialu. Najvacsi
podiel predstavovala postel'na bielizeii 51 261 kg, osobna bielizen prijimatel'ov socialnych sluzieb 27
023 kg, zamestnanecka bielizel a pracovné pomdcky 1 267 kg. Na pranie sa pouzilo 1798,85 kg pracieho
prasku a 62,80 L Perwoolu.

Stravovacie sluzby

Zariadenie zabezpecuje celodennti stravu pre prijimatelov socidlnych sluzieb (d’alej len ,,PSS®)
v rozsahu: ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera a druhé vecera a stravu pre zamestnancov LIKAVA-
centrum socialnych sluzieb. Strava je pravidelne obohatena o ovocie, mlieéne vyrobky, napoje
a sladkosti, pricom sa prisne dba na dodrziavanie stanoveného rozpoctu a spravnych nutri¢nych hodnot.
Na zédklade lekarskeho odporticania a zdravotného stavu prijimatel'ov poskytuje kuchyna az 12 druhov
diét.

Samostatni, mobilni a ¢iasto¢ne imobilni prijimatelia socialnych sluzieb sa stravuju v hlavnej jedalni.
Ostatnym prijimatelom sa strava podava v jedalhach na oddeleniach alebo priamo na izbach. Na
distribuciu jedla na izby a oddelenia sa vyuzivaju individualne termoboxy, ktoré garantuju pozadovanii
teplotu a kvalitu stravy.

Jedlo sa pripravuje vo vlastnej kuchyni zariadenia v stlade so zdsadami zdravej vyzivy a za prisnych
hygienickych podmienok.

Raz za tri mesiace zasada stravovacia komisia. Na tomto stretnuti prijimatelia socialnych sluzieb
vyjadrujt svoje pripomienky a podnety. Jedalny listok sa nasledne prispdsobuje ich chutiam, ¢im sa pre
nich snazime vytvorit’ pocit domova.

Zariadenie poskytuje stravovacie sluzby aj pre Centrum socialnych sluzieb Trojlistok v Ruzomberku,
kde stravu poskytujeme celoro¢ne pre 70 stravnikov v pozadovanom mnozstve a rozsahu diét podla
zdravotného stavu prijimatel’'ov socialnych sluZzieb.

Ambulantnou formou poskytujeme stravu - obedy v pracovnych diloch od pondelka do piatku v ramci
podpornej socialnej sluzby Jedalenn obyvatel'om obce Likavka a Martincek v maximalnej kapacite 60
stravnikov.

Nasa stravovacia prevadzka pripravuje v priemere 370 obedov denne. Tepla strava sa vari sedem dni
v tyzdni. Vynimkou je streda, kedy sa z dovodu sanitacie kuchynskej prevadzky podava sucha vecera.
Sanita¢né dni prebiehaju striktne podl'a predpisov HACCP.
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2.1.1 Socialne sluzby

Socialny usek sa v hodnotenom roku podiel’al na zabezpecovani poskytovania socidlnych sluzieb v
zariadeni pre seniorov, domove socialnych sluzieb, Specializovanom zariadeni a v rdmci podpornej
sluzby jedale. Cinnost socidlneho useku bola zamerana najmid na odbornii socialnu pracu s
prijimatelmi/kami socialnej sluzby, poskytovanie socialneho poradenstva, vedenie socialnej
dokumentacie, zabezpecenie prijimacieho procesu, zmluvnej agendy, komunikaciu so Ziadatel'mi,
rodinnymi prislusnikmi, opatrovnikmi a spolupracujicimi institiciami. Vyznamnou sucastou ¢innosti
bola aj socialna rehabilitacia a aktivizacia prijimatel'ov/k socidlnej sluzby prostrednictvom tvorivych
dielni, pravidelného cviCenia, Snoezelen aktivit, tréningu kognitivnych schopnosti, spolocenskych,
pohybovych, relaxa¢nych a zaujmovych ¢innosti.

Druh socialnej sluzby

1. Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia déchodkového veku
1.1. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek, ktorymi su:
1.1.1.  zariadenie pre seniorov
1.1.2.  domov sociélnych sluzieb
1.1.3.  Specializované zariadenie

2. podporné sluzby
2.1.  odlahcovacia sluzba
2.2.  poskytovanie socialnej sluzby jedalen

Forma socialnej sluzby

Socialna sluzba sa u nas poskytuje ambulantnou formou a pobytovou formou alebo inou formou podl'a
nepriaznivej socidlnej situcie a prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba zdrziava, a to:

1. pobytova forma — celorocnd v Zariadeni pre seniorov, v Domove socialnych sluzieb
a v Specializovanom zariadenie a pobytova forma na Cas ur¢ity pre Odl'ah¢ovaciu sluzbu
2. ambulantna forma — podporn4 sluzba Jedalen

Prehlad o druhu poskytovanej sluzby a jej forme, o klientoch

V nasledujucich tabulkach uvadzame informacie podl'a druhu a formy poskytovanej socialnej sluzby za
kazdua sluzbu oddelene.

Tabulka ¢. 2: Prehlad o poskytovani socidlnej sluzby

Adresa prevadzky/pracoviska Likavka9, 03495 Likavka

Druh socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku | celoro¢na pobytova

FO, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc
inej FO a jej stupen odkazanosti je najmenej III zdkona
alebo fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy vek a
poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z
dévodov vopred uréenych a zverejnenych obcou.

Ciel'ova skupina a $pecializacia na
prevadzke/pracovisku

Kapacita prevadzky/pracoviska podl'a druhua |22
formy socialnej sluzby
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Priemerné obsadenost’ prevadzky/pracoviska

klienta/mesiac v eurach

podla druhu a formy soc. sluzby za dany 14
kalendarny rok

Ekonomicky opravnené naklady celkom v eurach | 340 740,81
Ekonomicky opravnené naklady prepocitané na 1 290.68

Druh socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

Domov socialnych sluZieb

Forma socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

celoro¢né pobytova

Ciel'ova skupina a $pecializacia na
prevadzke/pracovisku

Fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupent odkdzanosti je najmenej IV a nevidiaca
alebo prakticky nevidiaca FO, ktorej stupenn odkazanosti je
najmenej I1

Kapacita prevadzky/pracoviska podla druhu a
formy socialnej sluzby

68

Priemernd obsadenost prevadzky/pracoviska
podla druhu a formy soc. sluzby za dany
kalendéarny rok

38

Ekonomicky opravnené naklady celkom v eurach

1 055 761,97

Ekonomicky opravnené néklady prepocitané na
klienta/mesiac v eurdch

1 293,83

Druh socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku

celoro¢na pobytova

Ciel'ova skupina a $pecializacia na
prevadzke/pracovisku

FO ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupen odkazanosti je najmenej IV a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha,
skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu
etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky
psychosyndrom tazkého stupia.

Kapacita prevadzky/pracoviska podla druhu a
formy socialnej sluzby

154

Priemernd obsadenost prevadzky/pracoviska
podla druhu a formy soc. sluzby za dany
kalendarny rok

174

Ekonomicky opravnené naklady celkom v eurach

3219 725,74

Ekonomicky opravnené néklady prepocitané na
klienta/mesiac v eurach

1742,28 €

Tabulka ¢. 3: Socidlne sluzby, ktoré nie su podmienené odkazanost’ou a nie sit pobytovymi socidalnymi

sluzbami

Drubh socialnej sluzby a jej forma:

Jedalen

Za rok 2025 Priemer za mesiac

Pocet osdb/prijimatelov  SoS, ktorym bola
poskytnutd socidlna sluzba

67 53

Pocet hodin poskytovanej socialnej sluzby za rok/
pocet dni, kedy sa poskytovala socialna sluzba

251 21

Priemerny pocet hodin na osobu/prijimatel'a SoS

Ekonomicky opravnené naklady za rok v eurach

Hodinova cena socialnej sluzby v eurach/uhrada
za sluzbu (obed)

4,20 Eur
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2.1.2 Ostatné aktivity

Iné dosiahnuté vysledky a spolupraca

Nase zariadenie aj v roku 2025 pokracovalo v spolupraci s Obchodnou akadémiou v Ruzomberku ako
pracovisko praktického vyucovania vramci dudlneho vzdelavania. Praktické vyucovanie u nés
absolvovali 2 ziacky. Dudlnym vzdeldvanim a poskytovanim priestoru pre praktické nadobudnutie
zruénosti ziakov a Studentov podporujeme vzdelanie nasSich mladych, zvySujeme povedomie
o fungovani nasho zariadenia aj z iného uhla pohl'adu nez len ako poskytovatel’ socidlnych sluzieb,
vzajomne si vypomahame a mozno aj vychovavame nasich buduicich novych zamestnancov.

V oblasti komunitnej spoluprace organizacia spolupracovala najmd s obcou Likavka, Jednotou
dochodcov Likavka, Dobrovolnym hasi¢skym zborom Likavka, Miestnym spolkom Slovenského
Cerveného kriza v Likavke, $kolami, materskymi $kolami a d’al§imi komunitnymi partnermi.
Spolupraca bola zamerana najmi na spoloCenské, kultirne, Sportové, sezonne a medzigeneracné
aktivity, ktoré prispievali k aktivnemu traveniu ¢asu prijimatel'ov/k socialnej sluzby a k zachovavaniu
ich kontaktu s prirodzenym komunitnym prostredim.

V ramci doplnkovych a rozvojovych aktivit organizacia spolupracovala aj s Kol’ko Lasky o.z. Zariadenie
v hodnotenom roku prijalo dar vo forme terapeutickych pomdcok a terapeutickej babiky, ktoré boli
urcené na podporu aktivizacie, zmyslovej stimuldcie, komunikécie, emocionalneho prezivania a
individualnej prace s prijimate'mi/kami socialnej sluzby.

V oblasti kultarnych, vzdelavacich a zaujmovych aktivit zariadenie spolupracovalo najmi s Kniznicou
Ruzomberok, Liptovskym miizeom, Sukromnou umeleckou Skolou Janos, Zakladnou Skolou s
materskou $kolou Likavka, materskou Skolou v Ruzomberku a Studentmi Katolickej univerzity. Aktivity
boli realizované formou tematickych stretnuti, kultirnych vystapeni, tvorivych aktivit, prednasok a
medzigenera¢nych stretnuti. Ich ciel'om bolo podporit’ zaujem prijimatel'ov/k socialnej sluzby o kulturne
a spolocenské dianie, posilnit’ ich socidlne kontakty a vytvarat’ prirodzené prileZitosti na stretdvanie
roéznych generacii.

V oblasti bezpecnosti, prevencie a verejného zdravia organizacia spolupracovala s Policiou Slovenskej
republiky, Regionalnym iradom verejného zdravotnictva Liptovsky Mikulas, Uradom préce, socialnych
veci a rodiny a zdravotnickymi zariadeniami. Aktivity boli zamerané najméd na preventivne a
vzdelavacie prednasky, podporu informovanosti prijimatel'ov/k socialnej sluzby, rieSenie socialnej
situacie, oblast’ socialneho zabezpecenia, osobnych dokladov, zamestnanosti, invalidity a poradenstva
v oblasti osobného bankrotu.

Vyznamnou udalostou pre nase zariadenie vroku 2026 bola aj zdravotno-preventivna
a verejnoprospesna akcia Valentinska kvapka krvi, realizovana v spolupraci s Ustrednou vojenskou
nemocnicou Ruzomberok. Aktivita mala komunitny, preventivny a verejnoprospesny charakter a
prispela k podpore solidarity, spolo¢enskej zodpovednosti a spoluprace medzi zariadenim a externymi
partnermi.

Medzi vyznamné medzigenerac¢né aktivity patrila aj akcia ,,Spajame generacie®, ktora bola zamerana na
prepajanie prijimatelov/k socialnej sluzby s detmi zamestnancov a detmi alebo ziakmi jednej
partnerskej Skoly. Podujatie vytvaralo priestor na prirodzené stretivanie generacii, spolo¢nil
komunikaciu, kultirne a spoloCenské zapojenie, rozvoj vzajomného porozumenia a podporu
pozitivneho vztahu deti k seniorom a osobam so zdravotnym znevyhodnenim. Aktivita mala zaroven
vyznam pre prijimatelov/ky socialnej sluzby, ktorym umoznila kontakt s detmi, zapojenie do
spolo¢ného programu, podporu emocionalneho prezivania, socialnych kontaktov a pocitu prijatia.
Zapojenie deti zamestnancov a partnerskej Skoly prispelo k prepojeniu zariadenia s prirodzenym
socialnym prostredim, k budovaniu medzigeneracnych vztahov a k pozitivnej prezentacii hodnoty
socialnych sluzieb.
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Organizacia zaroven realizovala aktivity podporujice psychicki pohodu, emociondlne prezivanie a
aktivizaciu prijimatelov/k socidlnej sluzby. Medzi tieto aktivity patrila aj canisterapia, ktord bola
vyuzivana ako podporna aktivita na rozvoj kontaktu, motivacie, upokojenia, komunikacie a pozitivneho
emocionalneho prezivania prijimatelov/k socialnej sluzby.

Na zabezpecenie ¢innosti a socialnych sluzieb s doleziti I'udia, ktori manazuju chod celej organizacie,
zabezpecuju chod a prevadzku organizacie a poskytuju sluzby vseobecne prospesného charakteru podl'a
zriad’ovacej listiny.

Zabezpecovali alebo sprostredkovavali sme doplnkové cinnosti podporujiice kvalitu zivota
prijimatelov/k socialnej sluzby, najmé kadernicke sluzby a pedikaru. Tieto sluzby boli zamerané na
podporu hygieny, osobnej Upravy, dostojnosti, komfortu a celkovej pohody prijimatel'ov/k socialnej
sluzby.

Venovali sme sa odbornym a rozvojovym aktivitim zameranym na zvySovanie kvality poskytovanych
sluzieb, aktualizaciu internych postupov, formularov a metodickych materidlov.

Stucast'ou ostatnych aktivit boli aj odborné konzultacie, interné metodické usmernenia, pracovné
stretnutia a vzdelavacie aktivity zamestnancov. Ich cielom bolo zjednotenie pracovnych postupov,
zlepSenie kvality vedenia dokumentacie, posilnenie timovej spoluprace a praktické vyuzivanie
poznatkov v kazdodennej praci s prijimatel'mi/kami socialnej sluzby.

Realizovali sme aj Cinnosti suvisiace s prevadzkou, udrZzbou a rozvojom prostredia zariadenia. ISlo
najmé o organizacné, technické a rezimové opatrenia zamerané na bezpecnost’, funkénost’ priestorov,
estetizdciu prostredia, podporu orientdcie prijimatelov/k socidlnej sluzby a vytvaranie dostojného,
bezpecného a primeraného prostredia na poskytovanie socidlnych sluzieb.

2.2 Realizované projekty

Tabulka 4. Zikladné udaje o projekte

Nazov projektu Terapeuticka Zona

Vyhlasovatel projektu PPG Colorful Communities

Datum zaciatku a konca

realizicie projektu 01.10.2025-31.12.2025

Renovovat nevyuzité priestory zariadenia na plne funkéné pre prijimatelov
socialnych sluzieb zariadenia LIKAVA — CSS.
Vytvorit’ priestor pre kulinoterapiu, kniznicu, reminiscen¢ntl ¢ast’ a tvoriva

Ciel projektu

Utel projektu dielilu, priestor na oslavy.

Vysledky projektu D.envne vyuzivanie Prlegtorov Pl:ljrln.latel mi soqalnych .slu21.eb v spolupraci
s inStruktormi socidlnej rehabilitacie socialnej starostlivosti

Aktivity projektu Denno-denné vyuzivanie priestorov na rdzne aktivity a spoluprace

v kalenddrnom roku s externymi inStitciami

Celkovy rozpocet projektu 53.257,99-

Spolufinancovanie ZSK 0,-

Spolufinancovanie organizacie |8.257,99-

Nazov projektu Dotacia na podporu rozvoja socidlnych sluzieb 2025

Vyhlasovatel projektu Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Datum zaciatku a konca

L ) 01.01.2025 - 31.1.2026
realizacie projektu

Obstaranie 1 ks portalového stropného zdvihaku pre prijimatel’'ov socialnych
sluzieb na oddeleni Specializovaného zariadenia

Moznost 'ahsej manipulacie s imobilnou alebo ¢iastocne imobilnou osobou,
Ucel projektu zdvihanie, vykonavanie osobnej hygieny, premiestiiovanie klienta, ¢im je
mozné dosiahnut’ jeho maximalne pohodlia potrebnil ergonémiu, ahkt

Ciel projektu
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pristupnost’ ku vSetkym Castiam tela pri vykonavani celkovej, ale aj
Ciastkovej osobnej hygieny tela bez d’alSej zbyto¢nej manipulacie.
Nakup prispel k zvyseniu kvality poskytovania socialnych sluzieb a komfortu

Vysledky projektu pri zabezpedeni starostlivosti o0 mobilnych a ¢iastoéne imobilnych
prijimatel’ov socialnych sluZzieb.

Aktivity projektu Dennodenné vyuzivanie pri manipulécii a polohovani prijimatel'ov

v kalendarnom roku socialnych sluzieb zariadenia

Celkovy rozpocet projektu 7.587,87-

Spolufinancovanie ZSK 444 -

Spolufinancovanie organizacie |3.143,87-

2.3 Iné dosiahnuté vvsledky a spolupraca

Rozvijali sme spolupracu s viacerymi subjektmi verejnej spravy, samospravy, komunitného prostredia
a rodinného zazemia prijimatel'ov/k socialnej sluzby.

V roku 2025 bolo vyznamnym uznanim prace v oblasti socialnych sluzieb aj ocenenie Kristalové srdce,
ktoré udeluje Zilinsky samospravny kraj pracovnikom zariadeni socialnych sluZieb za mimoriadne
pracovné nasadenie, obetavost’ a 'udsky pristup pri starostlivosti o prijimatelov socidlnych sluzieb.
Medzi ocenenymi pracovnikmi socialnych sluzieb bola aj Tatiana Veselovska z LIKAVA — centrum
socialnych sluzieb. Ocenenie je vnimané ako vyznamné uznanie odbornej, zodpovednej a 'udskej prace.

Spolupraca s obcou Likavka bola realizovana najmé pri zapdjani prijimatelov/k socidlnej sluzby do
komunitného Zivota obce, pri ucasti na spoloenskych a Sportovych podujatiach a pri udrziavani
kontaktu zariadenia s miestnou komunitou. Prijimatelia/ky socialnej sluzby sa z(castnovali
komunitnych, kultrnych, Sportovych a spolocenskych aktivit, ktoré podporovali ich socialne kontakty,
pocit spolupatri¢nosti a prirodzené zaclenenie do prostredia obce. Prikladom bola ucast’ prijimatel'ov/k
socialnej sluzby na $portovych hrach organizovanych v spolupraci s miestnou komunitou, spolo¢ny
vylet alebo navsteva divadla.

S Uradom prace, socialnych veci a rodiny zariadenie spolupracovalo najmé pri rieeni socialnej situacie
prijimatel'ov/k socialnej sluzby, pri socialnych davkach, invalidite, evidencii uchadzacov o zamestnanie,
moznostiach pracovného uplatnenia, osobnych dokladoch a pri poskytovani socialneho poradenstva.
Spolupraca bola vyuzivana aj pri individudlnom rieSeni situdcii prijimatelov/k socidlnej sluzby, ktori
potrebovali usmernenie v oblasti prijmu, socialneho zabezpecenia alebo d’alSieho postupu.

So sidmi zariadenie spolupracovalo najmi v opatrovnickych veciach, pri ochrane prav a pravom
chranenych zaujmov prijimatel'ov/k socialnej sluzby a pri rieSeni tikonov suvisiacich so zastupovanim
prijimatelov/k socidlnej sluzby. Socialny usek zabezpecCoval potrebnu sucinnost, komunikaciu a
spracovanie podkladov podla poziadaviek prislusnych organov.

Vyznamnou sucastou c¢innosti bola spolupraca s rodinami, blizkymi osobami a opatrovnikmi
prijimatel'ov/k socialnej sluzby. Tato spolupraca sa tykala najmé prijimacieho procesu, zmluvnej
agendy, zmien v poskytovani socidlnej sluzby, individuadlneho planovania, rieSenia zdravotnej a
socialnej situacie prijimatel'ov/k, informovania pri organizaénych zmenach v zariadeni, ako aj rieSenia
podnetov, staznosti a individualnych potrieb prijimatel'ov/k socialnej sluzby. Rodiny boli podl'a potreby
zapéjané do komunikacie o potrebach, zvyklostiach, preferenciadch a bezpeci prijimatel'ov/k socialnej
sluzby.

V ramci komunitnych, kultarnych, $portovych, duchovnych a sezénnych aktivit boli podporované najma
socialne kontakty prijimatel'ov/k socidlnej sluzby, udrziavanie ich schopnosti a zru¢nosti, orientdcia na
bezny zivot, podpora zaujmov, zmysluplné travenie Casu a zapajanie do primeranych aktivit podl'a
individualnych moznosti a potrieb. Aktivity zahinali spolo¢enské stretnutia, Sportové podujatia, tvorivé
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a aktivizacné Cinnosti, duchovné aktivity, i€ast’ na svitych omsiach, tematické a sezdénne podujatia, ako
aj ¢innosti zamerané na rozvoj pracovnych, komunikacnych, socialnych a kognitivnych schopnosti.

Zariadenie zaroven spolupracovalo so Skolami, materskymi Skolami, komunitnymi partnermi,
odbornikmi z praxe a organizaciami, ktoré podporovali socialne zaclenenie prijimatelov/k socidlnej
sluzby, medzigeneracné prepojenie, odborny rozvoj zamestnancov a kvalitu poskytovanych sluzieb.
Spolupraca so Skolami a materskymi Skolami bola zamerana najmé na podporu medzigeneracnych
kontaktov, kulturne a spoloCenské stretnutia, vystupenia deti pre prijimatel'ov/ky socialnej sluzby,
tematické navstevy, tvorivé aktivity, sezénne podujatia a upeviiovanie vztahu medzi zariadenim a
miestnou komunitou..

3 Ludské zdroje

Zariadenie LIKAVA — centrum socidlnych sluzieb k 31.12.2025 zamestndvalo 161 kmenovych
zamestnancov. Prepocitany stav tychto zamestnancov bol 157,43 o0s6b. Z celkového poctu
zamestnancov boli 4 zamestnankyne na materskej alebo rodicovskej dovolenke a 8 zamestnancov bolo
dlhodobo praceneschopnych. Do zamestnania sme prijali 50 zamestnancov. Naopak 51 zamestnancov
ukoncilo pracovny pomer, z toho 3 odisli do dochodku. Prepocitany stav zamestnancov rozdelenych
podl’a kategorii zamestnancov zobrazuje tabul’ka ¢. 5

Tabulka ¢. 5: Prepocitany stav zamestnancov k 31.12.2025

Kategorie Sprava | Prevadzka | Admin./ | Socidlne | Podporné | Ostatna | Ekonom./ Spolu
zamestnancov / budovy rézia sluzby ¢innosti | vSeobecne | hospod.
organizacna prospesna | cinnost’
Struktira ¢innost’
Riadiaci pracovnici 1,00 1,00 1,00 2,53 2,00 1,00 8,53
Odborni pracovnici 100,40 1,00 101,40
Obsluzni pracovnici 5,00 37,00 0,50 42,50
Administrativni
pracovnici 2,00 2,00 1,00 5,00
Spolu: 3,00 6,00 3,00 102,93 39,00 1,50 2,00 157,43

Nasledujaca tabul’ka ¢. 6 znazoriuje Struktiru dobrovolnickej prace. V roku 2025 sa jej zucastnilo 12
l'udi, ktori zabezpecovali prevadzku budovy. Spolo¢ne odpracovali 192 hodin. Dobrovolnici boli zo
spolo¢nosti PPG v ramci globalneho programu COLORFUL COMMUNITIES.

Tabulka ¢. 6: Pocet dobrovol’nikov a odpracované hodiny v kalenddarnom roku 2025

Kategorie Ostatna
zamestnancov / S Previadzka |Admin. | Socidlne | Podporné |vSeobecne
organiza¢na budovy /rézia | sluzby sluzby prospesna
Struktira ¢innost’

Ekonom.
/vhospod. Spolu
Cinnost’

Pocet

dobrovol'nikov 12 =

Pocet
odpracovanych 192 192
hodin
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3.1 Organizac¢na Struktara

3.1.1 Prierezové ¢innosti

usekov.

s ve

Sprava — nevyhnutné zabezpeéenie ¢innosti a ich riadenie zabezpeduje riaditel’ a veduci prislusnych

Prevadzka budovy — ¢innost’ zabezpecena usekom udrzby (0drzbar, pomocny Gdrzbar) a isekom sluzieb
(upratovacka, informator, pracovnik v pracovni).
Administrativa, réZia — podporné administrativne ¢innosti zabezpecené organizatnym tisekom

(personalista, odborny referent podatelne, referent majetku, i€tovnik. Réziu zabezpecuji zamestnanci
stravovacieho useku (kalkulant, skladnik, kuchar, pomocny kuchar).

3.1.2 Socialne sluzby

Tabulka ¢. 7: Grafické znazornenie organizacnej Struktury k 31.12.2025
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4 Hospodarenie v roku 2025

4.1 Ro¢na uétovna zavierka a zhodnotenie udajov v nej obsiahnutych

Tabul’ka 8: Struktiira aktiv RO/PO 7 viétovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych idajov v nej

Strana aktiv (v EUR) 2025 2024 Rozdiel % rozdiel
A. MAJETOK SPOLU 1758394,93€| 1941267,35€|- 182872,42€ 105,33%
1.| DIhodoby nehmotny majetok - € - € - € 0,00%
2.| DIhodoby hmotny majetok 1758 394,93 € 1941267,35€ |- 182872,42€ 105,33%
3.| DIhodoby finanény majetok - € - € 0,00%
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 663 974,72 € 655 122,36 € 8852,36 € -5,10%
1.| Zasoby 62 283,14 € 76 055,99 € |- 13772,85€ 7,93%
2.| Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy - € - € - € 0,00%
3.| DIhodobé pohladavky - € - € - € 0,00%
4.| Kratkodobé pohladavky 202 297,43 € 138 905,27 € 63 392,16 € -36,51%
5. Financ¢né ucty 399 394,15 € 440 161,10 € |- 40 766,95 € 23,48%
6.| Poskytnuté navratné finanéné vypomoci dlhodobéd - € - € - € 0,00%
7.| Poskytnuté navratné financné vypomoci kratkodo - € - € - € 0,00%
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 505,89 € 96,60 € 409,29 € -0,24%
D. Vztahy k uétom klientov Statnej pokladnice - € - € - € 0,00%
AKTIVA celkom 2422 875,54 € 2596486,31€ |- 173610,77 € 100,00%

Tabulka 9: Struktiira pasiv RO/PO 7 tictovnej zavierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych tidajov v nej

Strana pasiv (v EUR) 2025 2024 Rozdiel % rozdiel
A. VLASTNE 321761,18€ 313 312,24 € 8448,94 € -4,87%
1.| Ocenovacie rozdiely - € - € - € 0,00%
2.| Fondy - € - € - € 0,00%
3.| Nevysporiadany vysledok hospoddarenia min.roko 283 153,99 € 277 601,11 € 5552,88 € -3,20%
4.] Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 38607,19€ 35711,13 € 2 896,06 € -1,67%
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 1879451,64€| 2103217,38€|- 223765,74€ 128,89%
1.| Rezervy 48 763,00 € 75385,72 € |- 26 622,72 € 15,33%
2.| Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy 1385929,16 €| 1617454,20€|- 231525,04€ 133,36%
3.| DIhodobé zavazky 4 024,09 € 3907,31€ 116,78 € -0,07%
4.] Kratkodobé zavazky 440735,39€ 406 470,15 € 34 265,24 € -19,74%
4.| Bankové vypomoci a p6Zicky - € - € - € 0,00%
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 221662,72€ 179 956,69 € 41706,03€( -24,02%
D. Vztahy k u¢tom klientov Statnej pokladnice - € - € - € 0,00%
PASIVA celkom 2422875,54€| 2596486,31€ |- 173610,77 € 100,00%

Tabul’ka 10: Struktiira ndkladov ROPO z iitovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych tidajov
v nej.

:(::) Naklady (v EUR) 2025 2024 Rozdiel % rozdiel
50 [Spotrebované nakupy 747 214,86 € 779 522,59 € | - 32307,73 € -9,23%
51 [SluZby 206 239,20 € 262917,66 € | - 56 678,46 € -16,19%
52 |Osobné naklady 3640 460,27 € 3167 140,93 € 473319,34 € 135,22%
53 [Dane a poplatky - € 1,85€| - 1,85€ 0,00%
54 |Ostatné naklady na prevadzkovu éinnost 5061,43 € 23 056,66 € | - 17 995,23 € -5,14%

Odpisy, rezervy a opravné polozky z
55 [prevadzkovej ¢innosti a finan¢nej ¢innosti a 306 715,57 € 322904,47 € | - 16 188,90 € -4,62%
zuctovanie Casového rozlisenia
56 |Financné naklady 1424,01 € 1531,43€]- 107,42 € -0,03%
57 [Mimoriadne naklady - € - € - € 0,00%
Naklady celkom 4907 115,34 € 4557 075,59 € 350 039,75 € 100,00%
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Tabulka 11: Struktiira vynosov a vysledku hospoddirenia ROPO z iiltovnej zdvierky k 31.12.

a zhodnotenie zdakladnych udajov v nej

SLI::;:) Vynosy (v EUR) 2025 2024 Rozdiel % rozdiel
60 |[Trzby za vlastné vykony a tovar 2 055 507,26 € 1884 935,25 € 170572,01 € 48,36%
61 |Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob - € - € - € 0,00%
62 |Aktivacia 42 891,35 € 27 557,91 € 15 333,44 € 4,35%
64 |Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 12 880,09 € 5701,80 € 7 178,29 € 2,04%

Zuctovanie rezerv a opravnych poloZiek z
65 |prevadzkovej ¢innosti a financnej ¢innosti a 74 323,50 € 47 423,38 € 26900,12 € 7,63%
zuctovanie ¢asového rozlisenia
66 |Prijaté prispevky - € - € - € 0,00%
67 [Mimoriadne vynosy - € - € - € 0,00%
69 |Vynosy z transferov 2760477,33 € 2627 741,73 € 132 735,60 € 37,63%

Vynosy celkom 4946 079,53 € 4593 360,07 € 352 719,46 € 100,00%
59 |Daﬁ z prijmu - €

Vysledok hospodarenia 38 964,19 € 36 284,48 € 2679,71€

Tabulka 12: Struktiira vynosov a vysledku hospoddirenia ROPO z iiltovnej zdvierky k 31.12.

a zhodnotenie zakladnych udajov v nej

. Bezprostrednbe .
. . |% z celkovych . .. % z celkovych
. Aktualne obdobie . predchadzajuce B
Vynosy (v EUR) Vvynosov . vynosov
roka..... (rok n) obdobie roka.....
rokan..... rokan-1....
(rok n-1)
1. Vynosy z ¢innosti - vlastné zdroje 1965 618,34 € 42,79% 1575 271,07 € 35,85%
a)| trzby zo socialnej sluzby 1890 637,05 € 1543 877,23 €
b)|trZzby z ekonomickej ¢innosti - € - €
c)|ostatné vynosy 47 423,38 € 9 900,00 €
d)| aktivacia 27 557,91 € 21493,84 €
2. Vynosy na ¢innost od zriad'ovatela ZSK 2551729,69 € 55,55% 2576 758,04 € 58,65%
a)[beZné transfery na soc. sluzbu 2325375,00 € 2355222,00 €
b)|z kapitdlovych transferov 226 354,69 € 221536,04 €
3. Vynosy (prijmy) na &innost - sikromné zdroje 22575,03 € 0,49% 226 598,49 € 5,16%
a)|bezné transfery (dary, granty) 17 459,13 € 222 180,41 €
b)|z kapitdlovych transferov 5115,90 € 4 418,08 €
4. Vynosy na &innost - ostatné verejné zdroje a zdroje EU 53437,01 € 1,16% 15 182,37 € 0,35%
a)|bezné transfery 31310,05 € 8383,10€
b)|z kapitalovych transferov 22 126,96 € 6799,27 €
Vynosy celkom 4593 360,07 € 100,00% 4393 809,97 € 100,00%
4.2 Prehl’ad o vynosoch a nakladoch
Tabulka 13: Prehlad o vynosoch ROPO.
. Bezprostrednbe .
. Aktudlne obdobie | ZceIkOVVeh| dchadzajuce | 2 <e'kovyeh
Vynosy (v EUR) vynosov B vynosov
roka ..... (rok n) obdobie roka ....
rokan..... rokan-1....
(rok n-1)
1. Vynosy z ¢innosti - vlastné zdroje 2185 602,20 € 44,19% 1965 618,34 € 42,79%
a)| trzby zo socidlnej sluzby 2 068 387,35 € 1890 637,05 €
b)|trzby z ekonomickej ¢innosti - € - €
c)|ostatné vynosy 74 323,50 € 47 423,38 €
d) [ aktivacia 42 891,35 € 27 557,91 €
2. Vynosy na &innost od zriad'ovatela ZSK 2403 027,79 € 48,58% 2551 729,69 € 55,55%
a)|bezné transfery na soc. sluzbu 2181 064,74 € 2 325 375,00 €
b)|z kapitalovych transferov 221 963,05 € 226 354,69 €
3. Vynosy (prijmy) na &innost - sikromné zdroje 338 349,25 € 6,84% 22 575,03 € 0,49%
a)|bezné transfery (dary, granty) 333 354,92 € 17 459,13 €
b)|z kapitalovych transferov 4994,33 € 5115,90 €
4. Vynosy na innost - ostatné verejné zdroje a zdroje EU 19 100,29 € 0,39% 53437,01 € 1,16%
a)|bezné transfery 10 663,73 € 31 310,05 €
b)|z kapitalovych transferov 8 436,56 € 22 126,96 €
Vynosy celkom 4946 079,53 € 100,00% 4593 360,07 € 100,00%
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Tabulka 14: Prehlad o ndakladoch a vysledku hospodarenia ROPO.

; Bezprostrednbe ;
p Aktualne obdobie %z t’:elkovych preZChédzajt'xce %2 ¢,:elkovych

Naklady (v EUR) nakladov ) nakladov

roka..... (rok n) obdobie roka....
rokan..... (rok n-1) rokan-1....

1. Naklady na spravu a prevadzku 280678,91 € 5,72% 3430058,59 € 75,27%

a)|sprava, PR a fundraising 280678,91€ 3430058,59€

2. Naéklady na hlavni &innost, z toho 4626 436,43 € 94,28% 1127017,00€ 24,73%

a)|naklady na poskytované socidlne sluzby 4616 236,03 € 1104 202,96 €
b)|ndklady na ostatné vSeobecne prospesné sluzby 10200,40 € 22 814,04 €

3. Néklady na ekonomicki/hospodarsku innost - € 0,00% 0,00%

Naklady celkom 4907 115,34 € 100,00% 4557 075,59 € 100,00%
|Daﬁ z prijmu - €

Vysledok hospodarenia 38964,19 € 36 284,48 €

4.3 Prehlad prijmoch a vvdavkov v ¢leneni podla zdrojov
Tabulka 15: Prehlad o prijmoch a vydavkoch (cash flow).
I |Stav penaznych prostriedkov k 1.1.: 392 521,68 €

Prijmy:

A Bezné prijmy 4572933,53 €
1.|z verejno-prospesnej sluzby 1408 974,90 €
2.|z ostatnej vSeobecne prospesnej sluzby 6 900,00 €
3.|ostatné beZné prijmy 591 482,73 €
4.|granty a transfery 384 511,16 €

5|transfery od VUC 2181 064,74 €

B Kapitalové prijmy 4444,00 €
1.|prijmy z predaja majetku - €
2.|granty 444,00 €
3.|transfery zo SR 4 000,00 €
4.|zahrani¢né granty, fondy EU

C Prijmy z finan€nych operaci - €
1.|prijaté uvery, p6zicky - €
2.|liné prijmové financné operacie, ostatné prijmy - €

II. [Prijmy spolu: 4577 377,53 €

Vydaje:

D Bezné vydavky 4528983,21 €
1.[na spravu (neverejni poskytovatelia) 2474 956,18 €
2.|ekonomicky opravnené vydavky 881 814,72 €
3.|vydavky na tovary a sluzby 1135009,77 €
3.|ostatné beZné vydavky 37 202,54 €

E Kapitalové vydavky 91 095,87 €
1.|vydavky na ndkup dlhodobého nehmotného majetku - €
2.|vydavky na nakup dlhodobého hmotného majetku 91 095,87 €

F Financné operacie - €
1.|splatky istin z dverov - €
2.|splatky navratnych finan¢nych vypomoci - €
3.|iné vydavkové finan¢né operacie, ostatné vydavky - €

lll. |Vydaje spolu: 4 620 079,08 €
IV. |Stav penaZnych prostriedkov k 31.12.: 349 820,13 €
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4.4 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Tabulka ¢. 16: Stav a pohyb majetku a zdvizkov ROPO.

Majetok (aktiva) celkom: Ucet Stavk1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.
A. Neobezny majetok 1941 267,35 € 222 857,50 € 405 729,92 € 1758394,93 €
A.l. DIhodoby nehmotny majetok - € - € - € - €
Softvér 013-073 - € - €
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 019-079 - € - €
A.ll. Dlhodoby hmotny majetok 1941 267,35 € 222 857,50 € 405 729,92 € 1758 394,93 €
Pozemky 031 8116793 € 81167,93 €
Stavby 021-081 1715 114,08 € 63 521,15 € 228 506,97 € 1550 128,26 €
Samostatné hnutelné veci 022-082 89 018,34 € 54 256,20 € 39 239,60 € 104 034,94 €
Dopravné prostriedky 023-083 24 217,00 € 7 647,60 € 16 569,40 €
Ostatny dlhodoby majetok 029-089 31 750,00 € 105 080,15 € 130 335,75 € 6 494,40 €
A.lll. DIhodoby finanény majetok - €
B. ObeZny majetok 655 122,36 € 11562 729,73 € 11553 877,37 € 663 974,72 €
B.l. Zasoby 76 055,99 € 452 647,75 € 466 420,60 € 62 283,14 €
Material na sklade 112 76 055,99 € 452 647,75 € 466 420,60 € 62 283,14 €
Vyrobky 123 - € - € - € - €
Zvieratd 124 - € - € - € - €
B.Il. Zictovanie medzi subjektami - € - € - € - €
verejnej spravy (aktivne zostatky)
ZuctO\Camezflnancovama zo $tatneho 352 s s s €
rozpoctu
ZuctO\ia nie transférov Statneho 353 s - € s s
rozpoctu
Zuctovanie z financovania samosprav 354 - - - -
Zuctova n{e transfétrov z rozpoétu 355 - € - € - € - €
samosprav
Ostatné z'uctovama zrozpoctu 357 - € - € - € €
samosprav
B.lIl. Dlhodobé pohladavky - € - € - € - €
Odberatelia 311A - € - € - € - €
Iné pohladavky 378A - € - € - € - €
B.IV. Kratkodobé pohladavky 138 905,27 € 2 146 526,01 € 2083 133,85 € 202 297,43 €
Odberatelia 311 138 108,97 € 2043 431,03 € 1979 242,57 € 202 297,43 €
Poskytnuté preddavky 314 99,00 € 58 088,81 € 58 187,81 € - £
Ostatné pohladavky 315 - € - € - € - €
Pohladavky voci zamestnancom 335 697,30 € 39919,84 € 40617,14 € - €
Zuctovanie ZP a SP (aktivne zostatky) 336 - € - € - € - €
Ostatné priame dane (aktivny zostatok) 342 - € - £ - £ - £
Ostatné dane a poplatky (aktivny 345 - € s - € —
zostatok)
Za¢tovanie s EU (aktivny zostatok) 371 - € - € - € - €
Trar?sfery E.l o§tatne zu.ctoya I’lla' so 372 - € - € . € . €
subjektami mimo verejnej spravy
Pohladavky z ndjmu 374 - € - € - € - €
Iné pohladdvky 378 - € 5086,33 € 5 086,33 € - €
B.V. Finan¢né ucty 440 161,10 € 8 963 555,97 € 9004 322,92 € 399 394,15 €
Pokladnica 211 - € 316 254,52 € 316 254,52 € - €
Ceniny 213 - € - € - € - €
Bankové Uty 221 440 161,10 € 7 193 704,80 € 723447175 € 399 394,15 €
Peniaze na ceste 261 1453 596,65 € 1453 596,65 € - £
C. Casové rozlisenie 96,60 € 409,29 € - € 505,89 €
Nédklady buducich obdobi 381 96,60 € 409,29 € - € 505,89 €
Komplexné naklady buddcich obdobi 382 - €
Prijmy buducich obdobi 385 - €

Majetok (aktiva) celkom:

2596 486,31 €

11 785 996,52 €

11 959 607,29 €

2422 875,54 €
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Vlastné imanie a zavazky (pasiva) Ucet Stavk1.1. Prirastky Ubytky Stav k31.12.

A. Vlastné imanie 313312,24 € 4999 855,93 € 4952 442,80 € 321761,18 €
A.ll. Fondy - € - € - € - €
Ostatné fondy 427 - €
A.lll. Vysledok hospodarenia 313312,24 € 4999 855,93 € 4952 442,80 € 321761,18 €
Nevysporiadany visledok 428 277 601,11 € 50 880,34 € 45327,46 € 283 153,99 €
hospoddrenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia v schvalovani 431 35711,13 € 2 896,06 € 38 607,19 €
Vysled.nk hospodarenia za Gctovné 4946 079,53 € 4907 115,34 € 38 964,19 €
obdobie
B. Zavazky 2103217,38€ 8 885 319,67 € 9109 085,41 € 1879451,64 €
B.l. Rezervy 75 385,72 € 48 763,00 € 75 385,72 € 48 763,00 €
Rezervy kratkodobé 323 75 385,72 € 48 763,00 € 75 385,72 € 48 763,00 €
B.II. Zictovanie medzi subjektami 161745420€ | 2497761,40€| 272928644€| 1385929,16¢€
verejnej spravy (pasivne zostatky)
ZuctO\Came z financovania zo $tatneho 352 C e C e C e C e
rozpoctu
ZuctO\Ca nie transférov Statneho 353 s s s €
rozpoctu
Zuctovanie z financovania samosprav 354 - £ 2181508,74 € 2181508,74 € - €
Zictovanie transfétrov z rozpoctu 355 1607 448,21 € 444,00 € 221 963,05 € 1385929,16 €
samosprav
Ostatné zictovania zrozpottu 357 10 005,99 € 315 808,66 € 325 814,65 € - €
samosprav
B.IIl. Dlhodobé zavazky 3907,31 € 116,78 € - € 4 024,09 €
Zavazky zo socidlneho fondu 472 3907,31€ 116,78 € 4 024,09 €
Zavazky z ndjmu 474 - € - € - € - €
B.IV. Kratkodobé Zavazky 406 470,15 € 6338 678,49 € 6304 413,25 € 440 735,39 €
Dodavatelia 321 68 722,26 € 1083 985,40 € 1104 047,15 € 48 660,51 €
Prijaté preddavky 324 - € - € - € - €
Ostatné zavazky 325 4 820,46 € 2593,14 € 2957,14 € 4 456,46 €
Nevyfakturované doddvky 326 20320,14 € - £ 20320,14 € - £
Zamestnanci 331 155 208,01 € 2616 426,59 € 2586 403,62 € 185 230,98 €
Ostatné zavazky voc¢i zamestnancom 333 - £ 66 200,00 € 66 200,00 € - £
Zuctovanie so socidlnou a zdravotnymi

o , 336 97 504,53 € 1279 440,73 € 1250 287,89 € 126 657,37 €
poistoviiami (pasivne zostatky)
Dan z prijmov 341 - £ 357,00 € 357,00 € - £
Ostatné priame dane 342 14 122,04 € 288 773,83 € 275 882,73 € 27 013,14 €
Ostatné dane a poplatky 345 - € - € - € - €
Zu¢tovanie s EU (pasivny zostatok) 371 - € - € - € - €
Trar?sferye? os.tatne zu?toyanlal so 372 - € 50 600,87 € 50 600,87 € - €
subjektami mimo verejnej spravy
Iné zavazky 379 45772,71 € 950 300,93 € 947 356,71 € 48 716,93 €
B.V. Bankové tvery a vypomoci - € - € - € - €
Bankové uvery dlhodobé 461 - £ - £ - £ - €
Bezné bankové uvery 231 - € - € - € - €
Ostatné kratkodobé financné vypomoci 249 - £ - € - € - €
Pru'ate navratrTe f!n.vyf)omo§| od , 273A - € - € - € - €
subjektov verejnej spravy kratkodobé
Prlj'ate navratr?e f!n.vy;’)omou od ) 273A _—
subjektov verejnej spravy dlhodobé
C. Casové rozliSenie 179 956,69 € 115 142,98 € 73 436,95 € 221 662,72 €
Vydavky buducich obdobi 383 - €
Vynosy buducich obdobi 384 179 956,69 € 115 142,98 € 73 436,95 € 221662,72 €

Vlastné imanie a zavazky celkom:

2596 486,31 €

14 000 318,58 €

14134 965,16 €

2 422 875,54 €
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4.5 Ekonomicky opravnené naklady

Tabul’ka €. 17: EON pobytového zariadenia krizovej intervencie a 0sob s odkdazanost’ ou.

Kategorie ekonomicky opravnenych nakladov Skutoénost za rok 2025
T 5 = SOSC. | SOS C. = Spolu
pobytového zariadenia Sz DSS ZPS SoS €. 4| SoS ¢.5 SoS €. 8
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania TPP 1721799,66 € [ 495312,23€ | 141517,80 € 2358 629,69 €
2 mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania Doh - €
poistné na socialne poistenie a prispevky na 615883,70€ | 177172,02€ | 5062058 € 843 676,30 €
b) |starobné déchodkové sporenie
poistné na verejné zdravotné poistenie - €
o) cestovr??' nla'hrady okrern cestO\{nVch nahrad pri 37438 € 107,70 € 3077¢€ 512,85 €
zahrani€nych pracovnych cestdch
d) |energie, voda a komunikacie 143 246,19 € 41207,81 € 11 773,66 € 196 227,66 €
o) _mate_r‘[él okrem reprezentacného vybavenia novych 41555051 € | 119541,03 € 3315484 € 560247,28 €
interiérov
f) |dopravné 2097,84 € 603,49 € 172,43 € 2873,76 €
rutinna ddrzba a Standardna udrzba okrem
g) |iednorazovej udriby objektov alebo ich ¢astia 18492,97 € 5319,90 € 1519,97 € 25332,84 €
rieSenia havarijnych stavov
ndjomné za prendjom okrem dopravnych
h) |prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, - € - € - € - €
zariadeni, techniky, ndradia a materialu
i) |[sluzby 236 943,82 € 68 161,92 € 19 474,83 € 324 580,57 €
bezné transfery, z toho len na vreckové, odstupné,
j) |odchodné, ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej 27157,85€ 7812,53 € 2232,15€ 37202,53 €
neschopnosti zamestnanca
k) |Odpisy 188 305,38 € 54 164,37 € 15477,15 € 257 946,90 €
Celkom: 3369852,30€ | 969403,90€ | 276 974,18 € - € - €| - €| - € - € 4616 230,38 €
Prepocitany stav klientov 180,00 40,00 11,00 231,00
Prepocitany stav klientov v % 77,92% 17,32% 4,76%| 0,00% 0,00%( 0,00%( 0,00% 0,00% 0,00%
Ekonomicky opravnené naklady na klienta na rok v eur 18721,40167 24235,0975| 25179,47091 0 0 0 0 0 19983,6813
Ekonomicky opravnené naklady na klienta na mesiac 1560,12 € 2 019,59 € 209829€ | - € - €| - €| - € - € 1665,31 €
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