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1. Historia, vznik a sidlo zariadenia LIKAVA - centrum socialnych sluzieb

Zariadenie LIKAVA - centrum sociélnych sluZieb sa nachédza v malebnom prostredi obce
Likavka, na Gpati vrchu Cebrat, v tesnej blizkosti okresného mesta Ruzomberok. Budova
zariadenia bola uvedena do prevadzky 15.06.1963 ako druhé zariadenie Ustavnej sociélne;
starostlivosti. Zariadenie bolo vybudované s planovanou kapacitou 345 prijimatelov sociélnych
sluzieb a jeho prevadzku zabezpe&ovalo 79 zamestnancov.

Od svojho vzniku poskytovalo socialnu starostlivost ako Domov déchodcov a to prevazne pre
ob¢anov regionu Liptova, Oravy a Kysuc, ktori z dévodu veku alebo nepriaznivého zdravotného
stavu nedokazali rieSit' svoju Zivotnu situaciu sami alebo prostrednictvom rodiny.

PoCas existencie zariadenia sa rozsah a zameranie poskytovanej socialnej starostlivosti
prispdsoboval vyvoju spoloCnosti a z toho vyplyvajucich potrieb. ZhorSujuci sa zdravotny stav
prijatych ob&anov a nérast poctu 0séb so psychiatrickymi diagndzami mal za nasledok aj zmenu
zamerania poskytovanej socialnej starostlivosti v zariadeni a to vzhladom na nové ciefové skupiny
prijimatelov socialnych sluzieb. Prelomovym rokom bol rok 1985, kedy boli v zariadeni vytvorené
dve gerontopsychiatrické oddelenia so zvySenym dohfadom a dve oddelenia pre osoby
S nepriaznivym zdravotnym stavom. Vznik novych ciefovych skupin os6b vyzadujlcich
poskytovanie sociélnej starostlivosti mal za nasledok rozSirenie predmetu Cinnosti zariadenia,
postupné znizovanie kapacity zariadenia a navySenie poc¢tu pracovnikov. Od 01.01.2002
zariadenie bolo pretransformované na Domov dbchodcov a domov socialnych sluzieb pre
dospelych.

Zariadenie od 01.07.2002 patri do zriadovatelskej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja
a od 01.06.2010 zariadenie zmenilo nazov na LIKAVA — domov sociélnych sluZieb a zariadenie
pre seniorov. PoCas rokov 2011 az 2013 zariadenie preSlo celkovou rekonstrukciou, rozsirilo
predmet Cinnosti 0 nové socialne sluzby a od 31.05.2013 zmenilo nazov na LIKAVA - centrum
socialnych sluzieb.

Zariadenie od svojho vzniku zohravalo kluCovu ulohu pri poskytovani sociélnej starostlivosti nielen
v regione Liptova, ale aj v ramci celého Zilinského kraja, o ¢om svedéi aj podet 4 921 doteraz
prijatych prijimatelov socialnych sluzieb.

Zariadenie je prispevkova organizacia Zilinského samospravneho kraja, ktora hospodari
samostatne ako pravny subjekt s finanCnymi prostriedkami pridelenymi zriadovatefom.
Poslanim zariadenia je poskytovat celoro¢né pobytové socialne sluzby v sulade so zakonom
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.

0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov fyzickym osobam



na rieSenie ich nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku, ktorymi su:
zariadenie pre seniorov (dalej len ,ZpS*), domov socialnych sluzieb (dalej len ,DSS)
a $pecializované zariadenie (dalej len ,SZ*) a podporné sluzby, ktorymi su: jedalefi a odlahéovacia
sluzba.

Hlavnym ciefom nasho zariadenia je vytvorit:

» kvalitné podmienky pre PSS pri pobyte v naSom zariadeni s dérazom na zachovanie [udskej
déstojnosti, dodrZiavania ludskych prav a slobdd, pohodlia, bezpecia, pohody a zamedzit
socialnemu vyluceniu prijimatela podporou rodinnych a spoloCenskych vazieb.

» vhodné, bezpecné, podnetné a estetické pracovné prostredie pre zamestnancov zariadenia,
v ktorom bude poskytovana potrebna starostlivost na odbornej Urovni s dbrazom na
individualne potreby a moznosti PSS, s pouZivanim modernych odbornych metod prace
a pracovnych pomaocok.

2. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni

Budova bola dana do prevadzky v roku 1963 a je rieSena v tvare pismena ,U“. Prijimatelia
socialnych sluzieb (dalej len ,PSS*) st ubytovani v jednolézkovych a dvojlozkovych izbach, ktoré
su prepojené socialnym zariadenim (WC) v ramci 4 poschodi a $tyroch blokov v zavislosti od
socialnej sluzby, na ktort su odkazani. Pre oznaCenia jednotlivych blokov budovy sa pouzivaju
pismena ,A* B ,C ,D“ V poslednych rokoch boli vybudované celé nové bezbariérové
dvojlézkové ubytovacie jednotky so samostatnym socialnym zariadenim: toaleta a sprcha. Na
oddeleniach sa nachadzaju moderné spolo¢né bezbariérové kupelne, spoloCenska miestnost
s TV, miestnosti na aktivne travenie volného ¢asu alebo terapeutické miestnosti, jedalnicky pre
PSS.

Viybavenie izby: 16zko s prisluSenstvom, nocny stolik, skrifia, stdl, stoliCka alebo kreslo, umyvadlo,
zrkadlo, veSiakova stena, regal na obuv, policka, kS, pripojenie TV signalu /moznost’ pripojenia
vlastného TV prijimaca/, dorozumievaci systém sestra — klient.

Sucastou zariadenia je kuchynska prevadzka, hlavna jedaler pre klientov, kostol, $portova
miestnost, kniznica a praCoviia. Vykurovanie je zabezpe€ené prostrednictvom vlastnej modernej
plynovej kotolne. Budova spifia kritéria bezbariérovosti. Prijimatelia socialnych sluZieb sa
bezproblémovo mdzu pohybovat po celom aredli zariadenia (interiér aj exteriér). Bezbariérovost
budovy je zabezpeCena prostrednictvom ramp, automatickymi dverovymi systémami, dvomi
osobnymi vytahmi a jednym bezbariérovym evakuaénym vytahom.

Zariadenie ma samostatny nahradny zdroj elektrickej energie, elektronicky poZiarny systém,
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domaci rozhlas, moderny dorozumievaci systém sestra - klient, rozvody na prijem TV signélu na
kaZdej izbe. SuCastou arealu je zahrada s relaxaéno-oddychovou zénou, altdnok a kaplnka Panny
Mérie. Navstevnici zariadenia m6zu zaparkovat svoje motorové vozidla priamo v areéli zariadenia

na vyhradenom parkovisku.
2.1 Modernizacia zariadenia

Zariadenie pocCas svojej existencie preSlo a stale prechadza postupnou modernizéciou
a rekonstrukciou, ¢o ma jednoznacny vplyv na skvalitiovanie podmienok pre poskytovanie socialnych
sluzieb pre prijimatelov socialnych sluzieb s doérazom na ich individuélne potreby. Za najvacsie
projekty modernizacie LIKAVA — CSS povazujeme zateplenie budovy, UpInu rekonstrukciu kotolne,
rekon3trukcia vonkajSej kanalizacie a jej napojenie na kanalizaciu obce Likavka. Sucastou projektu na
zateplenie budovy LIKAVA — CSS bola aj pristavba jedného celého podlazia. Realizaciou kompletného
investicného projektu sa pristavilo jedno poschodie (oddelenia 4A a 4D) pre poskytovanie socialnej
sluzby Specializovaného zariadenia. Zamestnavatel vytvara lepSie podmienky pre rozhodujucu sucast
kazdého subjektu, ktorou su fudské zdroje, pre svojich zamestnancov, a to modernizaciou pracovnych
podmienok neustalym dopiianim pracovného priestoru zamestnancov najmi ergonomickymi
pomdckami na zjednoduSenie prace s klientom na opatrovatelskom Useku. Rovnako mozeme
konStatovat, ze =zariadenie sprijemrfiuje prostredie klientom modernizéciou a estetizaciou
prevadzkovych priestorov, sprijemrfiovanim interiéru aj exteriéru, rozSirovanim aktivizacie klientov cez
pracovné terapie s bylinkami, canisterapie, a pod.
Vizhfadom na vek budovy (59 rokov) je nevyhnutné pokracovanie v realizacii investiénych projektov
na nasledujuce obdobie zameranych na modernizéciu prevadzkovych priestorov zvnutra budovy. Pre
nevyhovujuci stav rozvodov splaskovej kanalizacie pracovnych priestorov pracovne je potrebné
opravit Cast priestorov v interiéri suterénu zariadenia v Casti budovy blok C. Jedna sa o investi¢ny
projekt, na ktory bola dokonCené projektova dokumentécia v oktdbri 2022. Obecny Urad Likavka,
odbor stavebny udelil suhlas s vykonanim stavby.

3. Struktura prijimatefov socialnych sluzieb a Organizaéna Struktira
zariadenia k 31.12.2022

V nasledujucom texte uvadzame prehlad poskytovanych socialnych sluzieb a Strukturu

prijimatelov socialnych sluzieb.

Tab. 1 Prehlad poskytovanych socialnych sluzieb podla druhu a kapacity zariadenia LIKAVA - CSS



Druh sluzby kapacita - poCet
miest
Zariadenie pre seniorov 22
Domov socialnych sluZieb 68
Specializované zariadenie 154
Medzisucet socialnych sluZieb s celoronou pobytovou formou poskytovania 244
Odlahcovacia sluzba 2

Socialna sluzba $pecializované zariadenie (SZ) sa poskytuje prijimatelom socialnych sluzieb so
stupnom odkazanosti (podia prilohy €islo 3. k zdkonu o socialnych sluzbach) najmenej V a maju
zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu a etiologie, hluchoslepota,
AIDS alebo organicky psychosyndrém tazkého stupia.

Socialna sluzba domov socialnych sluzieb (DSS) sa poskytuje prijimatelom socialnych sluzieb so
stupnom odkazanosti podla prilohy Cislo 3 k zdkonu o socialnych sluzbach najmenej V alebo osoba
je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej III.

Socialna sluzba zariadenie pre seniorov (ZPS) sa poskytuje prijimatefom socialnych sluzieb:
a) fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkazanosti je najmenej IV podfa prilohy €islo 3 k zakonu o socialnych sluzbach, alebo
b) fyzickej osobe, ktora dovrila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dovodov.

Zakon o socialnych sluzbach v § 54 urCuje druh podpornej socialnej sluzby, ktorou je odlah¢ovacia
sluzba. Odlah¢ovacia sluzba je sociélna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktord opatruje fyzicku
osobu s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len osoba s TZP) a podra osobitného predpisu pobera
pefazny prispevok na opatrovanie (dalej len osoba, ktora opatruje), ktorou sa poskytuje alebo
zabezpeduje osobe s TZP socialna sluzba pogas obdobia, v ktorom osoba, ktora opatruje, nemdze
opatrovanie vykonavat. Cielom odlah¢ovacej sluzby je umoznit osobe, ktora opatruje, nevyhnutny
odpocinok na ucel udrzania jej fyzického a duSevného zdravia a prevencie jeho zhorSenia.
Odlah¢ovacia sluzba sa poskytuje na celé dni, a to najviac 30 dni v kalendarnom roku. Pokial osoba,
ktora opatruje pobera pefiazny prispevok na opatrovanie len za Cast kalendarneho roka, poskytuje sa
jej odlahcovacia sluzba v pomernej €asti z rozsahu 30 dni. Pri urCeni pomernej Casti sa aj ¢ast dia
povazuje za cely den.

Zariadenie poskytuje socialnu sluzbu jedalen pre prijimatelov socidlnych sluzieb, ktorymi su obyvatelia

obce Likavka.

Tab. 2 Struktara prijimatelov socialnych sluzieb podla pohlavia k 31.12.2022



Druh sluzby Zeny Muzi
Zariadenie pre seniorov 11 10
Domov socidlnych sluzieb 22 29
Specializované zariadenie 79 69
Odlah¢ovacia sluzba 0 0

Tab. 3 Struktara prijimatelov socialnych sluzieb podla veku k 31.12.2022

Vek Zariadenie pre Domov Specializované | Odlahgovacia
seniorov socialnych zariadenie sluzba
sluZieb
19 - 25 rokov 0 0 0 0
26 - 39 rokov 0 2 2 0
40 - 62 rokov 0 23 28 0
63 - 74 rokov 10 17 52 0
75 - 79 rokov 2 3 24 0
80 - 84 rokov 3 1 17 0
85 - 89 rokov 3 1 18 0
nad 90 rokov 3 3 7 0
Tab. 4 Struktdra novoprijatych prijimatelov socialnych sluzieb za rok 2022
Podla sluzby Podla stupiia odkazanosti Z  toho:
IV. stupen | V. stupeni | VI. stupefi | samoplatca | Zzeny | muzi
ZPS 4 0 2 2 0 1 3
DSS 8 0 1 9 0 1 7
Sz 53 0 2 50 1 35 18
0S 2 0 1 1 - 1 1
Spolu 67 0 6 62 1 38 29

Tab. 5 Struktara prijimatelov socialnych sluzieb podla stupfia odkazanosti k 31.12.2022

Druh poskytovanej l. Il. M. V. V. VI. PSS k
socialnej sluzby stupen | stupen | stupen | Stupen | stuped | Stupen | 31.12.2022

zarigdenie pre 2 0 0 6 7 6
seniorov 21
domov socialnych
sluzieb 1 0 3 8 3 51
Specializované
zariadenie 4 144 148
nominalna hodnota 2 1 0 9 19 189 220
percentualna hodnota | 0,91% | 0,45% | 0,00% | 4,09% | 8,64% | 8591% | 100,00%




4. Cinnost socialneho tGseku

V roku 2022 pracovalo na socialnom useku 10 zamestnancov: 1 vedlca socialneho Useku —
socialny pracovnik, 7 socialnych pracovnikov, 1 spravca financii a 1 psycholég. Socialni pracovnici
sprevadzali prijimatelov sociélnych sluzieb (dalej aj len ,PSS¥) od ich nastupu do zariadenia az po
ukoncenie ich pobytu. Komunikovali s pribuznymi, vypracovavali zmluvy a nésledné dodatky pri
réznych zmenéch pocas ich pobytu v zariadeni, predpisy, viedli spisovu dokumentaciu. Spolupracovali
s opatrovatelskym a oSetrovatelskym personalom pri zabezpecovani ich osobnych potrieb, snaZili sa
o ich dobru adaptaciu na nové prostredie, vypracovavali individuélne plany. Poskytovali pomoc PSS
pri spisovani a podavani pisomnych podani, vypliovani tlaciv, pomoc pri pisomnej komunikacii
v Uradnom kontakte. Vykonavali socialne poradenstvo, vypracovavali socialne posudky, organizovali
volny ¢as PSS podla ich vlastného vyberu a zdravotného stavu. Rok 2022 bol eSte poznaceny
Covidom -19 a opatreniami z toho vyplyvajucimi. Boli obmedzené navstevy pribuznych aj aktivity pre
PSS. Napriek tomu socialni pracovnici sa snazili individuélnym pristupom ku kazdému PSS ulahCovat

a sprijemnovat jeho Zivot v zariadeni.
4.1 Socialne poradenstvo

Cielovou skupinou socialneho poradenstva boli najma prijimatelia socialnej sluzby, ich rodinni
prislusnici, ale aj potencionalni prijimatelia — zaujemcovia o sociélnu sluzbu. Tato sluzba bola
poskytovana v Klientskom centre, telefonicky alebo osobne.

Socialni pracovnici okrem poradenstva v ¢ase covidovej pandémie komunikovali a informovali
pribuznych naSich PSS o platnych obmedzeniach tykajucich sa navstev v zariadeni, usmerfiovali

a viedli o tom zaznamy.

4.2 Socialna posudkova ¢innost

Pocas celého roka sociélni pracovnici vykonavali aj socialnu posudkovu €innost na Ziadost
ZSK.  Ziadatelov o posudenie odkazanosti na socidlnu sluzbu v $pecializovanom zariadeni
avdomove socialnych sluzieb navstevovali vich domacnostiach alebo v zdravotnickych

zariadeniach. Pocas roka 2022 bolo vypracovanych 115 socialnych posudkov.

4.3 Starostlivost o spiritualitu

V zariadeni LIKAVA - CSS je reSpektované pravo vierovyznania klientov. V rdmci
zabezpec€ovania duchovnej ¢innosti sa spolupracuje s katolickymi a evanjelickymi kiiazmi. PSS maju
moznost duchovne sa stiSit vo vysvatenej kapinke v zariadeni, kde sa pravidelne vykonavali katolicke
svaté omsSe i evanjelické sluzby BoZie a pravidelné modlitby sv. Ruzenca. Na poZiadanie PSS alebo
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jeho rodinného prislusnika, kiiazi navstevovali PSS pravidelne na izbach prilozku. V areéli zariadenia
sa nachadza aj vysvatena Lurdska kaplnka, kde hlavne v letnych mesiacoch pri modlitbe veriaci

nacerpavali duchovnu Utechu.

4.4 Zaujmova Cinnost — organizovanie volného ¢asu PSS

Cielom organizovania zaujmovej Cinnosti pre klientov bolo poskytnut im hodnotné preZivanie
volného €asu, ich osobnostny rozvoj nielen v CSS, ale aj mimo zariadenia. Z&aujmova ¢innost' bola
realizovana hrami, Sportovanim, cestovanim, vychadzkami, zabavou, sutazami, a to formou
individualnou aj skupinovou. Na kultirnu zaujmovu €innost sa vyuzivala jedaler zariadenia,
spoloCenské miestnosti jednotlivych oddeleni, kniznica, kapinka, Sportova miestnost, areal zariadenia
a relaxa¢no-oddychova zéna. Na rozvijanie jemnej motoriky sa vyuZivala terapeuticka miestnost na

tvorivé dielne. Zoznam aktivit s fotodokumentaciou uvadzame v prilohe k tejto vyrocnej sprave.

5. Opatrovatel'sky a oSetrovatel'sky usek v roku 2022

Na opatrovatelskom a oSetrovatelskom useku pracovalo vroku 2022 celkom 102
zamestnancov v rdznych odbornych pracovnych profesiach.

Opatrovatelsky usek zabezpeCuje opatrovatelsku starostlivost v obsluznych Cinnostiach pre
prijimatelov socidlnych sluzieb DSS,ZPS a SZ vnepretrzitej prevadzke. Hlavnym  ciefom
opatrovatelskej Cinnosti je poskytnat ¢o najkvalitnejSie sluzby klientom, udrzat’ ¢o najvy$Siu moznu
mieru samostatnosti, psychické a socialne schopnosti udrzat ¢o najdlhSie v dobrej kondicii. Vytvorit
pre klientov atmosféru vzajomného reSpektu a dovery. Tim opatrovatelov vykondva opatrovanie
a starostlivost 0 mobilnych a imobilnych klientov na 12 oddeleniach zariadenia (1B, PC, 1C, 2C, 2A,
2B, 3A, 3B, 3C, 3D, 4A, 4D). Nasim ciefom bolo poskytovanie, ¢o najkvalitnejSej sluzby klientom aj
vroku 2022. Medzi hlavné denné ¢innosti opatrovatelského useku patria: zabezpeéenie osobne;
hygieny klientov, podavanie stravy, dodrZiavanie pitného rezimu, polohovanie klienta, starostlivost
0 0sobné a postelné préadlo, starostlivost o 16zko, pravidelné vykonavanie dezinfekcie 16Zka, vedenie
opatrovatel'skej dokumentacie, starostlivost o zdravotnicke pomdcky, Cistenie invalidnych vozikov,
mocovych flias, podloznych mis, WC kresiel, hygiena a dezinfekcia riadu v kuchynkach, vedenie
zaznamov o dezinfekcii, ulozenie PSS na nocny klud, no¢ny dohlad.

Opatrovatelia sa zucCastriovali rieSeni vzniknutych problémovych situécii s PSS prostrednictvom
interdisciplindrneho timu. Kazdy PSS mal ureného klu¢ového pracovnika pre klienta.

April 2022 priniesol so sebou zasadnu zmenu v zariadeni LIKAVA - CSS. Zariadenie po
splneni poZadovanych podmienok sa stalo poskytovatelom oSetrovatelskej starostlivosti v zmysle

zakona o socialnych sluzbach. LIKAVA - CSS poskytuje svojim klientom oSetrovatelsku starostlivost
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sestrami nepretrzite v rezime 24/7. Na poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti sa podielaju aj dalSi
zdravotnicki pracovnici, praktické sestry — asistenti. Dal$im vyraznym bodom bolo za&atie uhradzania
poskytnutej oSetrovatelskej starostlivosti zo zdrojov verejného zdravotného poistenia.

Samozrejme nové ,veci“ prindSaju potrebu zmien - naronych zmien. Po analyze situacie,
prehodnoteni moznosti ,trhu®, bola potrebna zmena procesov v zariadeni. Tieto kroky boli a su

prinosom v prvom rade pre naSich klientov. Tu patri podakovanie vSetkym, ktori sa na uskuto¢iiovani

zmien aktivne podielali a aj podielaju.

5.1 Ocenenia zariadenia v roku 2022

Dna 21. aprila 2022 primator mesta Ruzomberok ocenil Cenou primatora zdravotnickych aj
nezdravotnickych pracovnikov Centra socialnych sluZieb Likava za ich vyznamny prinos v socialnej
a oSetrovatelskej starostlivosti aj 0 ob¢anov Ruzomberka.

Ocenenie putovalo pre: pani Martinu Prekopovu, pani Valériu Konderikovu, pani Miroslavu Kasanicku,
pani Zuzanu Slanu, pani Janku Kozicovu, pana Jana Reka a pana Réberta Vrbenského.

Primator mesta Ruzomberok zaroven ocenil dobrd spolupracu mesta so zariadenim CSS Likava.

Foto 1 Ocefovanie pracovnikov u primatora Ruzomberka (Zdroj: archiv M_sU RuZomberok)

(Zdroj: archiv zariadenia)

Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek (SKSaPA), tak ako aj po iné roky aj v roku 2022
pri prileZitosti Medzinarodného dna sestier udelovala ocenenia Biele srdce za celozivotny prinos

v oblasti oSetrovatel'stva.



Mimoriadne ocenenie Biele srdce na celonarodnej Urovni SKSaPA udeluje sestre alebo porodnej
asistentke za vyznamny prinos v oSetrovatelstve, a to v oblasti priameho poskytovania zdravotnej
starostlivosti, vzdelavania, riadenia alebo vyskumu v oSetrovatelstve, tak na narodnej ako aj
medzinarodnej Urovni. Pri rozhodovani o udeleni mimoriadneho ocenenia sa prihliada predovsetkym
na mimoriadnu odbornost, vyrazny Uspech a prezentaciu vysledkov prace i dosiahnutie vyraznych
medzinarodnych Uspechov, o ktorych by mala byt odborna i laicka verejnost oboznamena.

Rada Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek rozhodla v roku 2022 udelit mimoriadne
ocenenie Biele srdce na celonarodnej urovni PhDr. Helene Gondarovej-Vyhnickovej, dipl. s., sestra
s pokroCilou praxou za jej celoZivotny prinos v oblasti oSetrovatelstva.

Je nam ctou, Ze menovana patri k zamestnancom nasho zariadenia.

Foto 3 Fotografia z ocefiovania Biele srdce 2022 (pani Gondarova-Vyhnickova s prezidentkou

Slovenskej komory sestier a pérodnych asistentiek Ivetou Lazorovou)

(Zdroj: SKSaPA)

V méji 2022 predsedni¢ka Zilinského samospravneho kraja udelila Dakovny list zamestnancom
zariadenia LIKAVA — CSS za ich obetavu pracu pre [udi, ktori to potrebuju, v zariadeni sociélnych
sluzieb po¢as pandémie COVID -19. Dia 21. oktdbra 2022 sa konala XVI. Celoslovenska vedecka
konferencia sestier pracujucich v zariadeniach socialnych sluzieb, na ktorej bol nasim zamestnancom
udeleny Pamatny list Slovenskej komory sestier a pérodnych asistentiek ako podakovanie

a ocenenie za ich mimoriadne a fudské nasadenie pocas pandémie Covid-19
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Zriadenie bolo spoluorganizatorom uz spomenutej celoslovenskej konferencie sestier pracujucich
v zariadeniach sociélnych sluzieb, ktorej sii¢astou bolo aj udelovanie Pamatnej plakety PhDr. Margity

Kosturikovej. Pamatna medaila bola udelena aj naSmu zariadeniu.

Foto 2 Pamatna plaketa PhDr. Margity Kosturikovej

(Zdroj: archiv zariadenia)
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6. Usek technicko-hospodarskych &innosti

Pod Usek technicko-hospodarskych €innosti patria tri oddelenia obsluznych pracovnikov:
stravovanie, sluzby a udrzba. Na tomto Useku pracuje spolu 41 zamestnancov.
Usek zabezpeduje stalu sluzbu na recepcii, upratovanie, pranie a Zehlenie, $itie, vedenie skladu
materialu, spravu budov a areélu vratane Udrzby. Stravovanie zabezpecuje 1 hlavny kuchar, 5 kuchari,

9 pomocnych sil v kuchyni, 1 skladnik pre potraviny a 1 Usekova pracovnicka pre stravovanie.

6.1 Stravovacia prevadzka

V zariadeni bola poskytovana strava denne klientom (dalej aj prijimatelia sociélnych sluZieb
alebo ,PSS*) v rozsahu: ranajky, desiata obed, olovrant, veCera, druha vecera. PSS bolo poskytované
diétne stravovanie na zaklade odporucenia lekara podfa zdravotného stavu PSS, preto zariadenie
poskytuje stravu vo rozsahu 12 druhov diét. Samostatni, mobilni a Ciasto¢ne imobilni prijimatelia sa
stravovali v hlavnej jedalni zariadenia. Ostatni prijimatelia sa stravovali v jedainickach na oddeleniach
alebo priamo na izbach, v zavislosti od ich zdravotného stavu. Strava na oddelenia a izby bola
podavana v individualnych term boxoch, ¢im bola zabezpecena potrebna kvalita stravy. Jedlo sa
pripravuje vo vlastnej kuchyni zariadenia. Stravovanie bolo zabezpe€ované v sllade so zasadami
zdravej vyZivy a za prisnych hygienickych podmienok. Raz v mesiaci prebieha stravovacia komisia,
kde klienti vyjadruju svoje pripomienky k strave a na zaklade toho sa im snazime pripravit jedla, na
ktoré maju chut, aby mali pocit domova. Zariadenie poskytovalo sluzbu jedalen aj pre prijimatefov
centra socialnych sluZieb Trojlistok v RuZomberku v pozadovanom mnozstve a rozsahu diét podla
zdravotného stavu klientov. Stravovacia prevadzka poskytovala racionalnu stravu pre zamestnancov
zariadenia LIKAVA - centrum socialnych sluzieb a pre prijimatelov sociélnej sluzby jedalen, ktorymi
su ob¢ania Obce Likavka. Denne bolo pripravovanych priemerne okolo 350 obedov. Varena strava sa
pripravuje sedem dni v tyZdni okrem veCere v stredu, kedy sa poskytuje sucha vecera z dévodu
sanitacie kuchynskej prevadzky. Sanitacné dni prebiehaju podla predpisov HACCP.

Tab. 6 Celkovy poCet odobratych jedal v roku 2022

Druh jedla pocet jedal
rafajky 95298
desiata 72200
obedy 97 700
olovrant 73 596
veCera 88 667
Il. veCera 18 840
obedy ZAM + jedalen 22 851
spolu odobratych jedal 469 152
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Tab. 7 Celkovy pocet odobratych jedal podla diéty a druhu v roku 2022

Diéta / druh Rarajky Desiata OBED Olovrant | Vecera \?;é‘:ri
D3, DM3,D3n 61361,00| 42680,00 62 835,00 | 43 316,00 | 55 616,00
D4, DM4,D4n 1221500 9 564,00 12826,00| 9880,00| 11527,00
D9,09/4,09n,09/4m,D9/4n | 21722,00| 19 956,00 22 039,00 | 20 400,00 | 21 524,00 | 18 840,00
Obec Likavka 8 909,00
Zamestnanci Likava 13 942,00
Spolu pocet jedal 95298,00| 72200,00| 120551,00| 73596,00| 88 667,00| 18 840,00
Tab. 8 Kategoria PSS CSS LIKAVA - Prehlad spotreby 2022
Druh diéty Skuto€nost’ Norma
1 D3 (racionalna) 147 865,95 EUR| 147 865,95 EUR
2 D4 (s obmedzenim tuku) 35 459,98 EUR 35 459,98 EUR
3 D9 (diabeticka) 52 410,46 EUR 52 410,46 EUR
4 D9/4 (diabeticka s obmedzenim tuku) 14 401,34 EUR 14 401,34 EUR
5 Dma3 (racionalna - bez mlie¢na) 461591 EUR 461591 EUR
6 Dm9 (diabeticka - bez mlie¢na) 4 319,50 EUR 4 319,50 EUR
7 Dm4 (D4 bez mlie¢na) 1416,45 EUR 1416,45 EUR
8 D3n (racionalna -neslana) 6 315,67 EUR 6 315,67 EUR
9 D4n (s obmedzenim tuku -neslana) 3632,70 EUR 3632,70 EUR
10 D9 n (diabetickd -neslana) 1569,49 EUR 1569,49 EUR
11 rI;)egééllann(éc;|abet|cka s obmedzenim tuku - 1922.55 EUR 1922.55 EUR
12 D9/4m (D9/4 bez mliena) 2 247,00 EUR 2 247,00 EUR
Sucet za podkategériu: 276 177,00 EUR| 276 177,00 EUR
Tab. 9 Kategoria: Jedalen ,Ostatni stravnici - Prehlad spotreby 2022
Nazov podkategérie Skutoénost Norma
13 ZAM (zamestnanci) 20 074,04 EUR 20 074,04 EUR
14 CUDZ (cudzi) 0,00 EUR 0,00 EUR
15 CS (Cudzi stravnici) 0,00 EUR 0,00 EUR
16 ROV (cudzi celodenny) 0,00 EUR 0,00 EUR
Sucet za podkategoriu: 20 074,04 EUR 20 074,04 EUR
Tab. 10 Kategoria: Jedaleit PSS CSS TL - Prehlad spotreby 2022
Nazov podkategérie Skutoénost’ Norma
17 DPD3 (D- 3 ( racionalna) 42 407,38 EUR| 42 407,38 EUR
18 DPD4 (D-4 (Setriaca) 5 263,64 EUR 5 263,64 EUR
19 DPD9 (D- 9 (diabeticka)) 13 250,78 EUR| 13 250,78 EUR
20 DPDm3 (( D3- bez mlie¢na) 2 697,36 EUR 2 697,36 EUR
21 DPDm4 ((D4 bez mlie¢na )) 52,92 EUR 52,92 EUR
22 DP9/4 (D9/4diabeticka s obmedzenim tuku) 1222,95 EUR 1222,95 EUR
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23 DPD9n (D- 9 (diabeticka- nesland) 576,58 EUR 576,58 EUR

24 DPD3n (D3-racionalna -neslana) 980,16 EUR 980,16 EUR

Sucet za podkategoriu: 66 451,77 EUR | 66 451,77 EUR

Tab. 11 Kategoria: Jedaleit PSS Obec Likavka - Prehlad spotreby 2022

Nazov podkategoérie Skutoénost’ Norma

25 PSS Obec Likavka 18 530,11 EUR| 18 530,11EUR
Sucet za podkategoriu: 18 530,11 EUR| 18 530,11 EUR

CELKOM Doplnkova sluzba Jedalen Spotreba: 381232,92 EUR | 381 232,92 EUR

6.2 Usek sluzieb

Na useku sluzieb pracuje 18 zamestnancov, ktori su podla pracovnej napine rozdeleni na
jednotlivé pracovné pozicie: upratovacka, informéator-spojovatel, $i¢ka, robotnik v pracovni,
skladnicka.

Na pozicii upratovacka bolo vroku 2022 zamestnanych 8 pracovnikov, z ktorych 4 pracovnici
vykonavali pracu v asti SZ a 4 pracovnici vykonavali pracu v asti DSS a ZpS. Zarover sa
upratovanie pravidelne vykonavalo vo vetkych spolo¢nych priestoroch celého zariadenia LIKAVA -
centrum socialnych sluzieb. Pocas karantény z dovodu Covid - 19 usek sluZieb aktivne prispel
k dodrziavaniu vSetkych prisnych hygienickych noriem.

Na pozicii informéator spojovatel boli zamestnani 4 stali pracovnici, ktorym v no¢nych a vikendovych
sluzbach pomahali pracovnici udrzby, aby bola zabezpeCena nepretrZitd sluzba pri vstupe do
zariadenia a z dévodu zabezpecCenia bezpecnosti (EPS). Pracovnici recepcie zabezpeCovali prvotny
styk so zamestnancami, klientmi, rodinnymi prislusnikmi PSS, navstevami a podavali informéacie podfa
potreby. Obsluhovali telefonicku Ustrediu, zabezpecCovali dozor v objekte, koordinovali jednotlivé
useky, riesili vzniknuté situacie podfa potrieb klientov a ostatnych zamestnancov LIKAVA - centrum
socialnych sluzieb.

Pranie postelného pradla klientov, osobného pradla klientov a pradla zamestnancov roku 2022 bolo
zabezpe€ované vo vlastnej praCovni, vo vlastnej rézii, v aredli zariadenia LIKAVA — centrum
socialnych sluZieb 5-timi zamestnancami v dvojzmennom pracovnom ¢ase. Pre tento Gc¢el sme mali
k dispozicii 5 ks pracok a 2 ks susiciek, zehliaci lis a priemyselny mangel. Opravu a Upravu vSetkych
druhov préadla a bielizne zabezpecoval celoroéne 1 zamestnanec (krajCirka) podia potreby.

V roku 2022 sme oprali a vyCistili spolu 37 260 kg bielizne a postelného pradla, z ¢oho 32 700 kg bolo
postelného pradla, 4 160 kg bolo klientskeho pradla a bielizne a 400 kg bolo zamestnaneckého
pradla. V ¢ase Covidu sme fungovali v prisnych karanténnych opatreniach, bielizen klientov
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s ochorenim Covid-19 sme prali v ur€ity vymedzeny Cas a v samostatnej pracke a suSicke. Naklady

na pranie v roku 2022 (pracie prostriedky) boli vo vySke 3 249,50 EUR.

Tab. 12 Pranie pradla Usek sluzieb za rok 2022

Zamestnanecka bielizen 400 kg
Bielizen pre klientov 4160 kg
Postelna bielizen 32 700 kg
Spolu: 37 260 kg
6.3 Udrzba

Technicku udrzbu a spravu budov v celom aredly zariadenia a udrzbu vSetkych vonkajich
priestorov zabezpecovali v roku 2022 Styria zamestnanci v pracovnej pozicii kuri¢ — udrzbar® na
zaklade planu Udrzby a poZiadaviek zamestnancov zinych usekov. VSetky drobné opravy vody,
kurenia, malovanie a pravidelnu Upravu vonkajSich priestorov sme si v zariadeni vykonavali
svojpomocne. Zamestnanci udrzby pravidelne kontroluju chod plynovej kotolne, kontroluju a eviduju
spotrebu vSetkych energii. Velku pozornost sme aj v roku 2022 venovali pravidelnym revizidam
a odbornym prehliadkam v3etkych vyhradenych technickych zariadeni (VTZ, EPS ) a BOZP, ktoré boli
zabezpeCované externymi firmami. Medzi VTZ patria: trafostanica, plynova kotolia, expanzomaty,
kuchynské plynové spotrebi¢e, kominy, diesel agregat, vzduchotechnika, elektronicka poziarna
signalizacia (,EPS*), elektroinstalacia a elektrické zariadenia v celom objekte, vytahy (evakuacny,
osobné, kuchynské), automatické dvere, poziarne uzavery, hasiace pristroje. Usek sa stara taktiez
0 odpadové hospodarstvo (separacia komunélneho odpadu a biologicky rozloZitelného odpadu). V
pracovnej naplni  pracovnikov  technickej udrzby je starostlivost o vozovy park,
zabezpe€ovanie dopravy podla potreby kolegov z ostatnych Usekov nasho zariadenia. Pociato¢ny
stav na sklade materialu v roku 2022 bol vo vyske 8 273,27 EUR, prijem bol 2 076,35 EUR, vydaj bol
2 666,24 EUR a celkovy zostatok v roku bol 7 683,38 EUR.

7 Investiéné projekty a spolupraca s hospodarskymi subjektmi

Zariadenie aj poCas roku 2022 prechadzalo rovnako ako po minulé roky neustalou
modernizéciou vzhladom na vek budovy zariadenia (59 rokov). V nadvaznosti z roku 2021 zariadenie
pokraCovalo v modernizacii technologii, budovanie poCitaovej a internej siete, vymena pocitaCov

a zastaralej techniky nas neminula ani v roku 2022, kedzZe vSetko okolo nas napreduje. Tlaciarenské
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centra intalované v roku 2021 sa ukazali v roku 2022 ako velmi efektivne, vdaka ktorym Setrime
celkové naklady na tlac, energie, tonery a papier. Prevaznu ¢ast komunikacie posuvame elektronicky,
ale samozrejme sa nevyhneme aj papierovym dokumentom vzhladom na to, Ze sme verejna sprava.
Od zaciatku roka sme pre nasich prijimatelov a navstevy nasich prijimatelov formou verejnej sutaze
zachovali automaty na kavu a potravinarske vyrobky, cukrovinky vo vestibule.

Zaciatkom roku 2022 museli byt zahajené Cinnosti na rieSenie nevyhovujiceho stavu najma
vnutornych rozvodov kanalizacie (opakované upchavanie kanalizacnych rur a nasledné vytekanie
spladkov do priestorov pra¢ovne). Vzhfadom na fakt, Ze nad pracoviiou sa nachadzaju Styri poschodia
plné klientov bolo nevyhnutné rieSit vzniknuty stav prioritne. Bola vypracovana projektova technicka
dokumentacia na komplexnu rekonstrukciu pracoviska pracovne financovanu zriadovatelom.
Realizovali sme verejné obstaravanie na dodavatela predmetu stavby investi¢éného projektu s nazvom
,Modernizacie pracovne LIKAVA - centrum sociélnych sluzieb®.

V ramci skvalitiiovania poskytovanych socialnych sluZieb a ufahcenie prace personalu bola zakupena
s finannou podporou zriadovatela formou dotacie sprchovaciu hygienicku stolicku a vstavacie,
zdvihacie zariadenie. Diia 27.12.2022 CSS Likave bola poskytnuté dotacia od zriadovatela ur€ena na
CiastoCnu uhradu zvySenych prevadzkovych nakladov v dosledku rastu miery inflacie. Aj v roku 2022
sme mohli vdaka laskavej podpore sponzorov pokracovat v realizacii stavebnych uprav pdvodnych
priestorov pre zvySenie kvality zivota prijimatelov socialnych sluZieb a zrekonstruovali sme poslednu
pbvodnu kupelTiu na oddeleni 2C. Vdaka dotacii a s dofinancovanim z vlastnych zdrojov sme zakupili
nové kvalitné ergonomické pomadcky pre jednoduchSiu manipulaciu s klientom pocas vykonu
opatrovatelskej starostlivosti — sprchovacia stolicka CARINO a dal$ia zdvihacia pomdcka SARA FLEX
i. V zariadeni prebehli rézne prace pri rozsireni vstupov, Upravy a vymeny toaliet v izbéch prijimatelov,
vodovodnych batérii, dveri, elektroindtalacie, obkladaciek, obnova nastennych naterov. Prevadzkové
priestory, vySetrovne, kuchynské priestory na oddeleniach boli vybavené nakupom Kkartoték,
kancelarskych stoliCiek, kancelarskymi kontajnermi, skartovami, regélmi. Zaroven sa priestory
obnovili vymalovanim nastennych krytin. Boli zakipené pracovné zdravotné pomdcky, materialno-
technické vybavenie ambulancii, postelna bielizen (vankusSe, paplony, prestieradla) pre prijimatelov
socialnych sluzieb. Na prevadzku kuchyne bol zakupeny novy plynovy varny kotol. Zrekonstruovala
sa povodna elektroinstalacia na rampe bloku C, vymenené bolo 21 ks hasiacich pristrojov, zakupili sa
kanvice na oddelenia pre PSS, kyslikové koncentratory, dezinfikatory, germicidne Ziarice, voziky na
prepravu infekéného pradia.

CSS Likava podporovalo prakticku vyucbu fyzioterapeutov a prax oSetrovatelského Useku, aktivne sa
podielalo na financovani vzdelavania zamestnancov zariadenia vo vSetkych smeroch formou réznych

odbornych Skoleni a webinérov podfa planu vzdelavania.
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Zariadenie spolupracovalo s hospodarskymi subjektami, zabezpeCovalo odvoz odpadov (napriklad
olejov a tukov, odvoz nebezpecného odpadu, odvoz kuchynského a komunaineho odpadu). V naSom
zariadeni prebiehali pravidelné kontroly dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, revizie
poziarnych systémov, bezpeénostnotechnické kontroly. Pre kontakt s verejnostou zabezpeCovalo
chod webovej stanky, kde zariadenie zverejiovalo dolezité oznamy pre verejnost, navstevnikov,
prijimatelov socialnych sluZieb. Financovalo nakup tovarov nevyhnutnych na prevadzku zariadenia
ako su napriklad potraviny, papier, utierky, toaletny papier, kancelarske vyrobky, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky, pracovné odevy a obuv, hygienickych pracovnych pomdcok pre pracu
s klientom. TaktieZ zariadenie sprostredkovalo prijimatelom socialnych sluzieb moznost vyuZit sluzby
v oblasti pedikury a kadernictva.

V roku 2022 boli zariadeniu darované vecné dary ako napriklad papier, rukavice, kanvice, televizor,
viano¢ny stromcéek, polohovatelna postel, kozmetika, invalidny vozik, poCitaCe. NaSe zariadenie
LIKAVA - centrum sociélnych sluzieb je velmi vdacné za akékolvek financné a vecné dary, ¢i uz od
prijimatelov socialnych sluzieb, ich rodinnych prisluSnikov, sponzorov ainych podporovatelov

a priaznivcov.

8 Personalne podmienky a organizaéna struktura

Celkovy poget zamestnancov zariadenia LIKAVA — centrum socialnych sluZieb k 31. 12. 2022
bol 174 zamestnancov. Z celkového poctu zamestnancov bolo 7 na materskej a rodi¢ovskej dovolenke
a 6 zamestnanci boli dihodobo PN . Cisty evidenény stav zamestnancov zariadenia k 31. 12. 2022 bol
161 (poCet kmerovych zamestnancov bol 161). Pocas roka 2022 sme prijali do zamestnania 50
zamestnancov a opustilo nas 49 zamestnancov. Skladba zamestnancov podfa pohlavia predstavuje
83,85% Zien a 16,15% muzov. V tabulke Cislo 13 je mozné vidiet vekovu Struktiru zamestnancov

LIKAVA CSS ako aj ich rozdelenie podia uz spominaného pohlavia.

Tab. 13 Vekova Struktira zamestnancov v LIKAVA - centrum socidlnych sluzieb a rozdelenie
zamestnancov podla pohlavia k 31.12.2022

Vek Muzi Zeny
15-30 6 18
31-40 7 24
41-50 6 34
51-60 6 52
61 a viac 1 7
Sucet: 26 135
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Obr. 2 Organiza€na Struktura platna ku driu 31.12.2022

‘wmf"g'zmr i I ‘ e "”““ml“i‘“"’&‘ oot
e |2 = R Sl [T I U | F—
= | = — e e

it S = [ [ES— | — S
Tab. 14 PoCet zamestnancov podla Usekov
Nazov useku Pocet zamestnancov
Organizacno - odborny Usek 2
Ekonomicky usek 7
Socialny Usek 10
Usek technicko - hospodarskych innosti 41
Usek opatrovatel'sky 64
Usek o3etrovatelsky vratane veduce; 35
Zodpovedna osoba pre oSetrovatelsku starostlivost 1
Riaditel 1
spolu 161

Vroku 2022 dovrsili Styria zamestnanci okruhle jubileum 50. vyroCia narodenia a dvanast

zamestnancov oslavilo okruhle vyro€ie narodenia (60-ku). Priemerny vek naSich zamestnancov v roku

2022 bol 46,26, z toho priemerny vek Zien bol 46,28 rokov a priemerny vek muzov bol 46,09 rokov.

V dalSom texte vyroCnej spravy uvadzame na obrazku Cislo 2 organizacnu Struktdru zariadenia

socialnych sluzieb LIKAVA - centrum socialnych sluzieb ku diu 31.12.2022.

Viykon prace a odmeriovanie zamestnancov LIKAVA - centrum socialnych sluzieb sa riadi prisluSnymi

ustanoveniami Zakonnika préace v zneni neskorSich predpisov, Zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone

prace vo verejnom zaujme a Zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.
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Obr. 3 Grafické znazornenie poctu kmerovych zamestnancov
PocCet zamestnancov
Riaditel I

Zodpovedna osoba pre oSe. starostlivost
Usek o3etrovatelsky vratane ved(ice]
Usek opatrovatelsky
Usek technicko - hospodarskych &innosti
Socialny Usek

Ekonomicky Usek

Organiza¢no - odborny Usek

(e)
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8.1 Socialna starostlivost 0 zamestnancov

V ramci sociélnej politiky zariadenia zamestnavatel LIKAVA CSS prispieval v roku 2022 do lI.

déchodkového piliera zamestnancom vo vyske 2% z vymeriavacieho zakladu. Taktiez pomahal
zamestnancom, ktori o to maju zaujem, vstupit do lIl. déchodkového piliera.
Zamestnanci CSS Likava maju jeden tyZden dovolenky nad ramec zakonnych povinnosti z kolektivnej
zmluvy vySSieho stupna. Tym zamestnancom, ktori pracuju v 3. rizikovej kategorii poskytuje
zamestnavatel, v zmysle zakonnych prepisov a po spineni zakonnych podmienok, rekondi¢ny pobyt
v SLK Lucky. Zamestnanci pracujuci pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspor v rozsahu polovice ureného tyzdenného pracovného Casu maju
dodatkovu dovolenku v rozsahu pat dni. Odchodné nad ramec zakonnych povinnosti vo vySke dvoch
funkcnych platov bolo vyplatené zamestnancom, ktori o to poziadali a odchadzali do starobného
déchodku. Prispevok zo socialneho fondu na preplatenie cestovného bol poskytnuty vSetkym
zamestnancom podfa miesta ich bydliska, ato zamestnancom s trvalym pobytom v Ruzomberku
a Likavke vo vy$ke 20 EUR a zamestnancom s inym trvalym bydliskom ako vy3Sie uvedené vo vyske
50 EUR.

Tab. 15 Mzdove zvyhodnenia a benefity vyplatené zamestnancom vyjadrené sumarne za rok
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Druh Suma
Prispevok do llI. déchodkového piliera (DDS) 31867,74 EUR
Odmeny (vratane infekénych priplatkov a odmien z vySSej KZ) 347 543,20 EUR
Nahrady mzdy (dovolenky, praceneschopnost, lekari, sprievod) 160 820,83 EUR
Tyzden dovolenky nad ramec ZP (na zaklade VKZ) 40 410,98 EUR
Dodatkova dovolenka 12 984,82 EUR
Jeden den platené volno nad ramec ZP v 2. polovici roka (na zaklade VKZ) 545194 EUR
Odstupné, odchodné do starobného déchodku 22 139,36 EUR
Prispevok na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti 7 458,54 EUR
starostlivosti 0 zamestnancov

Preplatenie cestovného 5460,00 EUR
Periazné darCekové poukazky 21 575,00 EUR
Prispevok na stravovanie zamestnancom 1 950,00 EUR

SPOLU

657 662,41 EUR

8.2 Udaje o &erpani a tvorbe socialneho fond

Tvorba a pozitie socialneho fondu LIKAVA - CSS bolo podfa viastnej Kolektivnej zmluvy

platnou pre rok 2022. Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu LIKAVA - CSS boli vypracované

v zmysle zékona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde. CSS Likava v roku 2022 tvoril sociélny fond vo

vySke 1,5% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov zuctovanych na vyplatu za bezny rok ako

povinny pridel .

V nasledujucom prehlade uvadzame tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu v roku 2022.

Pociato¢ny stav SF k 1.1.2022 19.958,69 EUR
Tvorba:
Pridel do SF 21.112,96 EUR
SPOLU prijem do SF 21.112,96 EUR
Tab. 16 Cerpanie SF v roku 2022
kategdria | Vydaj Suma
1 prispevok na stravovanie zamestnancov 1 968,60 EUR
2 prispevok na dopravu do zamestnania a spat 5 460,00 EUR
3 prlspevqklna rekreac!e a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na 20,00 EUR
regeneraciu pracovnej sily
4 prlspevpk na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti 22 95722 EUR
starostlivosti 0 zamestnancov
5 poplatky 0,05 EUR
Vydaj celkom: 30 405,87 EUR

Koneény stav SF k 31.12.2022:

10.665,78 EUR.
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9. Financovanie socialnych sluzieb a thrady za socialne sluzby za rok 2022

Financovanie socialnych sluzieb v zariadeni LIKAVA-CSS vroku 2022 bolo na zaklade
schvaleného rozpoctu podia zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Schvéleny rozpocet vydavkov bol v Programe 8: Socialne
sluzby vo vyske 2 156 537 EUR.

Tab. 17 Rozpis zavaznych ukazovatelov schvaleného rozpoctu na rok 2022

Hlavna Kategoria Nazov polozky Rozpis schvaleného
kategéria rozpoctu

600 Bezné vydavky 2156 537
640 Bezné transfery (kéd zdroja ,,41) 2156 537
641 001 | Prispevkovej organizacii 2 156 537
v tom: Osobné vydavky (mzdy, odvody) 2 156 537
Prevadzkové vydavky (tovary a sluzby) 0
700 Kapitalové vydavky 0
720 Kapitalové transfery 0
721001 | Prispevkovej organizacii 0

Zo schvaleného rozpottu (prispevok zriadovatela ZSK) a z viastnych finanénych prostriedkov
zariadenia za poskytované socialne sluzby ako aj za laskavej podpory sponzorov a podporovatelov
zariadenia bola zabezpe€ena celkova prevadzka zariadenia, nevyhnutna udrzba, skvalitfiovanie
podmienok poskytovania starostlivosti o prijimatelov, poskytovanie kvalitnych socialnych sluZieb,
vzdelavanie zamestnancov, modernizacia a rekonstrukcia zariadenia, humanizacia procesov

v zariadeni v sulade s predpismi 0 hospodareni rozpoctovych a prispevkovych organizacii.
9.1 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady podla zakona 448/2008 Z. z., podla odsekov 2 a 3 su néklady
poskytovatela socialnej sluzby na Cinnosti uvedené v § 16 az 18 tohto zakona, ktoré je pre
poskytovany druh socialnej sluzby povinny vykonavat, zabezpecovat ich vykonavanie alebo utvarat
podmienky na ich vykonavanie a na Cinnosti uvedené v § 61 ods. 9, ktoré tvoria:

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych
osobnych vyrovnani podfa osobitného predpisu,

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom podfa pismena a),

c) tuzemské cestovné nahrady,

d) vydavky na energie, vodu a komunikécie,

e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov,
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f) dopravné,

g) vydavky na rutinn( Gdrzbu a $tandardnu udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov,

h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a $pecialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vySke obvyklého najomného, za
aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty cel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci,

i) vydavky na sluzby,

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa osobitného predpisu,20) odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podia osobitného
predpisu,

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podia uctovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel' socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka;33c) odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uZivané na Ucely poskytovania
socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vySke obvyklého
najomného, za aké sa v tom ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci.

V nasledujucej tabufke €islo 17 uvadzame ekonomicky opravnené naklady (,EON") na jedného

prijimatela socialnych sluzieb za rok 2022.

Tab. 18 Ekonomicky opravnené naklady na 1 PSS za rok 2022

Nazov poskytovanej socialnej sluzby Suma
Zariadenie pre seniorov (dalej len ,ZPS*) 1198,44 EUR
Domov socialnych sluZieb (dalej len ,DSS*) 1 198,44 EUR
Specializované zariadenie (dalej len ,SZ") 1 359,57 EUR

9.2 Vydavky zariadenia LIKAVA - centrum socialnych sluZieb za rok 2022

Tab. 19 Vydavky zariadenia za rok 2022 — kéd zdroja 41, 46

Upraveny 5
Kategoria Nazov EK rozpoctovej klasifikacie predpokladany | Cerpanie v EUR
rozpocet v EUR

610 Mzdy, pIgty, sluzobné prijmy a ostatné osobné 2238 719,00 2069 129,09
vyrovnania

Z toho:

611 Tarifny plgt, osobny plgt, zakladny plat, funkény plat, 1443 707,00 1285 617,12
hodnostny plat, plat, vratane ich néhrad

612 Priplatky 437 921,00 426 771,50

22



613 Nahrada . pracovni  pohotovost, s!uiobnu 223700 2237 11
pohotovost a nahrada, odmena za pohotovost
614 Odmeny 354 854,00 354 503,36
620 Poistné a prispevok do poistovni 801 137,00 757 921,81
Z toho:
621 Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne 162 255,00 159 876,54
623 Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 33 590,00 33 589,66
625 Poistné do Socialnej poistovne 572 047,00 531 210,82
627 Prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni 33 245,00 33 244,79
630 Tovary a sluzby 784 251,00 622 955,36
Z toho:
631 Cestovné nahrady 1432,00 2 295,91
632 Energie, voda a komunikacie 105 066,00 97 633,99
633 Materiél 508 126,00 351 058,88
634 Dopravné 5836,00 7 043,53
635 Rutinna a Standardna udrzba 26 575,00 26 481,79
637 Sluzby 137 216,00 138 411,26
640 Bezné transfery 39 557,00 39 555,88
Z toho:
642 Trans,fery jednotlivcom a neziskovym pravnickym 39 557,00 39 555,88
osobam
700 Kapitalové vydavky 38 705,00 31 594,01
Z toho:
713 Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 15 011,00 7 900,30
716 Pripravna a projektova dokumentacia 20 400,00 20 400,00
717 Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 3294,00 3293,71
Tab. 20 Vydavky zariadenia za rok 2022 - kod zdroja 111
Upraveny
Kategoéria Nazov EK rozpoctovej klasifikacie predpok!adany Cerpanie v EUR
rozpocet v
EUR
610 \I\Illyzr((i)y‘ll,na;:‘l?aty, sluzobné prijmy a ostatné osobné 53 947,00 53 896,52
Z toho:
611 Tarifny pI’at, osobny p]at, z_élkladpy plat, funkény plat, 5 297,00 5 296,52
hodnostny plat, plat, vratane ich nahrad

614 Odmeny 48 650,00 48 600,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 38 419,00 18 825,96
Z toho:
621 Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne 2 989,00 2 889,73
625 Poistné do Socialnej poistovne 35430,00 15 936,23
630 Tovary a sluzby 123 820,00 123 820,00
Z toho:
632 Energie, voda a komunikacie 35 380,00 35 380,00
633 Material 88 440,00 88 440,00
700 Kapitalové vydavky 6 400,00 6 400,00
Z toho:
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713 Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 6 400,00 6 400,00
Tab. 21 Viydavky zariadenia za rok 2022 - kod zdroja 71
Upraveny
Kategéria Nazov EK rozpoétovej klasifikacie predpok!adany Cerpanie v EUR
rozpocet v
EUR

630 Tovary a sluzby 58 338,00 37 917,39
Z toho:

633 Material 22 077,00 1 656,00
635 Rutinna a Standardna udrzba 36 261,00 36 261,34
637 Sluzby 0,00 0,05
Tab. 22 Vlydavky zariadenia za rok 2022 - kod zdroja 131L a 11UA

Upraveny 5
Kategoria Nazov EK rozpoctovej klasifikacie predpok!adany LEENEY
rozpocet v EUR
EUR
610 Mzdy, p_Iaty, sluzobné prijmy a ostatné osobné 53 200,00 53 200,00
vyrovnania

Z toho:

614 Odmeny 53 200,00 53 200,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 18 726,00 18 726,40
Z toho:

621 Poistné do V/Seobecnej zdravotnej poistovne 18 726,00 18 726,40
630 Tovary a sluzby 2 032,00 0,00
Z toho:

637 Sluzby 2 032,00 0,00

Tab. 23 Zoznam kddov zdroja financovania (,KZ):

KZ Nazov

41 Prispevok od zriadovatela ZSK

46 Vlastné zdroja zariadenia

71 Dary a granty

111 Finanéné prostriedky zo $tatneho rozpoctu

131L | Finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoCtu z roku 2021 (nevy&erpané prostriedky)

11UA | Zo Statneho rozpoctu — dotacia na UA PSS

9.3 Prijmy zariadenia LIKAVA - centrum socialnych sluzieb za rok 2022

Tab. 24 Prijmy zariadenia za rok 2022 — kdd zdroja 41, 46

24




- . T LB . Skutoénost’
Kategoéria Nazov EK rozpoctovej klasifikacie predpokladany
rozpocet v EUR 7135
210 Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku 1 533,00 1 533,75
Z toho:
212002 | Z prenajatych pozemkov 410,00 410,00
212003 | Z prenajatych budov, priestorov a objektov 1123,00 1123,75
220 Poistné a prispevok do poistovni 1214 105,00 1230 144,52
Z toho:
223001 | Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 1042 068,00 1058 107,80
223003 |Zastravné 172 037,00 172 036,72
290 Iné nedanové prijmy 602,00 602,32
Z toho:
292027 |Iné 602,00 602,32
310 Tuzemské bezné granty a transfery 2 366 415,00 2 365 937,85
Z toho:
312008 |Zrozpoctu vysSieho uzemného celku 2 336 415,00 2 365 937,85
320 Tuzemské kapitalové granty a transfery 21 111,00 21 111,00
Z toho:
322006 | ZrozpoCtu vysSieho Uzemného celku 21 111,00 21 111,00
450 Z ostatnych finanénych operacii 298 603,00 298 648,40
Z toho:
453 Prostriedky z predchadzajlcich rokov 271 603,00 271 648,40
456 002 | Prijaté financné zabezpeky 27 000,00 27 000,00
Tab. 25 Prijmy zariadenia za rok 2022 — kdd zdroja 111
Upraveny .,
Kategoéria Nazov EK rozpoctovej klasifikacie predf)oklad‘;ny LS
rozpocet v EUR gl
310 Tuzemské bezné granty a transfery 216 186,00 214 362,48
Z toho:
312 001 Zg Statneho rozppétu ,okrenj ,trarjsfery na Uhradu 92 366,00 90 542,48
nakladov preneseného vykonu statnej spravy
312 008 Z rozpoCtu vySSieho tzemného celku 123 820,00 123 820,00
320 Tuzemské kapitalové granty a transfery 6 400,00 6 400,00
Z toho:
322 006 Z rozpoCtu vySSieho Uzemného celku 6 400,00 6 400,00
Tab. 26 Prijmy zariadenia za rok 2022 — kdd zdroja 71
- . Y T Upraveny . Skutocénost’
Kategoéria Nazov EK rozpoctovej klasifikacie predpokladany
rozpocet v EUR Ul
310 Tuzemské bezné granty a transfery 18 633,00 19 657,09
Z toho:
311 Granty 18 633,00 19 657,09
450 Z ostatnych finanénych operacii 39 705,00 39 705,21
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Z toho:

453 Prostriedky z predchadzajucich rokov 39 705,00 39 705,21
Tab. 27 Prijmy zariadenia za rok 2022 — kdd zdroja 131L a 11UA
Upraveny
Kategoéria Nazov EK rozpoctovej klasifikacie predpok!adany ST
rozpocet v v EUR
EUR
310 Tuzemské bezné granty a transfery 2 032,00 2 032,00
Z toho:
312 008 Z rozpocCtu vysSieho uzemného celku 2 032,00 2 032,00
450 Z ostatnych finanénych operacii 71 926,00 71 926,40
Z toho:
453 Prostriedky z predchadzajucich rokov 71 926,00 71 926,40

9.4 Plan financovania sociélnych sluZieb na rok 2023

Od 01.01.2021 sa zariadenie pretransformovalo na prispevkovli organizaciu Zilinského

samospravneho kraja s vlastnou pravnou subjektivitou. Hospodari samostatne podla schvaleného

rozpodtu vydavkov s prostriedkami, ktoré jej uréi Zilinsky samospravny kraj v ramci svojho rozpodtu

a s prostriedkami prijatymi od inych subjektov v sulade s predpismi o hospodareni rozpoctovych

a prispevkovych organizacii.

Tab. 28 Rozpis zavaznych ukazovatelov schvaleného rozpoCtu na rok 2023

Hlavna - , . Rozpis schvaleného
kategéria Kategoria Nazov polozky rozpoctu
600 Bezné vydavky 2330 375
640 Bezné transfery (kod zdroja ,,41") 2330 375
641 001 Prispevkovej organizacii 2330 375
V tom: Osobné vydavky (mzdy, odvody) 2330 375
Prevadzkové vydavky (tovary a sluzby) 0
700 Kapitalové vydavky 0
720 Kapitalové transfery 0
721 001 Prispevkovej organizacii 0

Tab. 29 Plan vydavkov zariadenia na rok 2023

Kategéria | Nazov EK rozpoctovej klasifikacie Predpokl?ld;lt})é rozpocet
610 | Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 2 144 866,00
620 | Poistné a prispevok do poistovni 943 150,00
630 | Tovary a sluzby 886 477,00
640 | Bezné transfery 17 000,00

CELKOM 3991 493,00
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Tab. 30 PIan prijmov zariadenia na rok 2023

Kategoéria | Nazov EK rozpoctovej klasifikacie PredpoklsdEaSK rozpocet
210 | Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku 2 350,00
220 | Poistné a prispevok do poistovni 1200 650,00
310 | Tuzemské bezné granty a transfery 2 350 375,00
450 | Z ostatnych finan¢nych operacii 438 118,00
CELKOM 3991 493,00

Aj v roku 2023 bude zariadenie pokraCovat v aktivitiach na zabezpelenie zvySovania kvality
poskytovanych socialnych sluzieb v sulade s platnou legislativou. Aktivity zariadenia budu zamerané
na:

v" zvySovanie stupiia debarierizacie a skvalitnenie ubytovacich podmienok nasich PSS,

v" skvalitnenie pracovnych podmienok pre nasich zamestnancov a

v" skvalitnenie celkovych prevadzkovych podmienok zariadenia,

v" zvySenie odbornosti zamestnancov v priamom kontakte s PSS,

v' zabezpedenie hygienicko-epidemickych opatreni v zariadeni s cieflom ochrany verejného

zdravia, edukaciu PSS a zamestnancov suvisiacu s vyskytom COVID-19.

10. Kontakt

LIKAVA - centrum sociélnych sluzieb

Likavka 9, 034 95 Likavka

ICO: 00647781

DIC: 2020591419

Kontaktny mail pre informéacie: likavacssklientcentrum@uvuczilina.sk

Tel.: 044/430 58 10 (spojovatel) 044/430 58 11 (klientske centrum)
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11. Prilohy - Aktivity klientov v roku 2022
Januar 2022
Vedomostny kviz

Vedomosti nasich PSS sme si ,preverili* kvizom o [udskom tele. Kviz bol realizovany zabavnou

formou. Vitazné Sikovné hlavicky boli odmenené peknymi cenami.

.'. -.t..d l“‘
J l'rf- ﬁ'ﬁm
J':}'- I."i J,'

Februar 2022
Valentin v Likava - CSS

Pripomenuli sme si sviatok sv. Valentina. Pri tejto prileiitosti sme spolu s prijimatel‘mi vyrobili srdiecka,

v v

pribuznych a na to, ¢o pre nas znamenaju.
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14:02.2022 1

Malovana knizka pre nasich prijimatelov

Ziaci tretieho roénika zo ZS sv. Vincenta nasich prijimatelov spolu s triednou uitelkou velmi potesili
a to krasnou knizkou so svojimi mafbami s nazvom ,Tri mudre kozliatka“. Nasi prijimatelia si v nej
s radostou listovali, obdivovali pestrofarebné obrézky a nédpaditost’ Sikovnych deti. Pri prezerani
krasnej knizky sme si porozpravali kratke vtipné pribehy o kozliatkach. Tym si prijimatelia precvicili

svoju kreativitu.
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Marec 2022

Rozlucka s fasiangami

Deri pred Popolcovou stredou, diia 01.03.2022 sa uskutocnila v naSom zariadeni FaSiangovéa zabava
- oslava faSiangov, ¢o predstavuje obdobie od Troch kralov do popolcovej stredy. Toto obdobie je
charakteristické zabavou, veselenim hodovanim i tancovanim. S Gsmevom ide zivot [ahSie a preto
sme spoloénymi silami pripravili oslavenie tejto tradicie. Prijemnym prekvapenim bol pre vSetkych
pritomnych hudobny program, ktory pripravili socialne pracovni¢ky s niektorymi prijimatelmi. Tym sa
postarali 0 dobru néladu a veselost. Do tanca a spevu nam prisli zahrat a zaspievat aj hudobnici
z Liptovskych SliaCov.

Uctievanie si tradicie a zvykov predstavuje délezity prvok nasich Zivotoch. Prijemné stravené chvile
su dobrou zarukou v posilfiovani socialnych vazieb, vytvaranim peknych spomienok a motivaciou do

buducna, ¢o sa nam urcite aj podarilo, pretoZe sa vSetci pritomni dobre zabavili a zaspievali si.
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April 2022

Krizova cesta

Tyzden pred Velkou nocou sme si tento krestansky sviatok uctili zorganizovanim KriZzovej cesty

v nasom zariadeni v naSej kaplnke za pritomnosti pana kapléna z Likavky.

Huslovy koncert

Dnia 12. 04. 2022 sa v popoludriajsich hodinach odohral v naSom zariadeni huslovy koncert. Hudobnici

nasim klientom odohrali klasicku aj ludovu hudbu, za ¢o ich nasi klienti odmenili burlivym potleskom.
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Velkonoéné pozdravy
Mali kamarati a pani ucitelky z VlaCikovej Skélky A. Bernolaka RuZomberok priniesli nasim

obyvatefom krasne velkono¢né pozdravy. Urobiliim velku radost a vyarili smev na tvarach.

Sadenie maja

KedZe stavanie majov ma korene v davnej minulosti, dodrziavame tento mily zvyk aj my v nasom
zariadeni. Preto dna 29.04.2022 vyréastol pred nasim zariadenim krasny vysoky maj. Stavaniu maja
vSak predchadzalo jeho zdobenie pestrofarebnymi stuzkami. Pri stavani maja ndm ako kazdoro¢ne
prisli pomoct zamestnanci z obce Likavka, ktori maj Sikovne a rychlo postavili. PoCas stavania méaja
sme povzbudzovali chlapov spievanim ludovych piesni, ktoré sa zvyknu spievat pri stavani méjov.
KedZe boli chlapi Sikovni, za malu chvilu stal pred nasim zariadenim krasny méj. VSetkym pritomnym
sa prihovorila pani riaditelka zariadenia Ing. Katarina Husenicova, ktora im zapriala dobru zabavu

a taktiez starosta obce Likavka Ing. Marian Javorka. Do tanca a dobrej nalady ndm hral nas DJ Palko.
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O chutné obcerstvenie sa postarali nase pani kucharky. Nasyteni dobrymi Siskami sme si veselo

zaspievali a zatancovali. Stravili sme prijemné popoludnie plné tanca, spevu, zabavy a dobrej nalady.
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Maj 2022

Pestrofarebny den prijimatefov v naSom zariadeni

KedZe jar bola v minulom roku v pinom prade, vSetko kvitlo, rozkvitol aj vestibul nasho zariadenia a to
krasnymi pestrofarebnymi kvietkami, ktoré sme vyrobili za pomoci naSich Sikovnych prijimatelov. Po
praci nas Cakala dobra zabava. V areali relaxatno-oddychovej zény sme stravili Sportovo-zabavné

popoludnie a to hranim kolkov. Spoloéne sme prezili prijemny der a urobili nie€o, nie len pre nase

Dopoludnie s kolkami

Tento den sme stravili jarné dopoludnie na terase, kde sme sa zabavili hrou Kolky.
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Jarné upratovanie na terase zariadenia

S prichodom teplého a pekného jarného pocasia byvaju spojené aj prace v zahrade. Ani my sme
nevahali, a dia 12. 05. 2022 sme zacali s upratovanim nasej relaxacno - oddychovej zony na terase
zariadenia. Spolo¢nymi silami sme zrezali zoschnutu levandulu, vypleli sme Cast skalky a pozametali
zamkovU dlazbu. Verime, Ze nas Caka eSte vela peknych a slne¢nych dni a budeme méct

v skra$lovani arealu nasho zariadenia pokracovat.
W R :

Oslava narodenim pana Palka

Dnia 16.05.2022 sa stretli prijimatelia a personél oddelenia 3.B, aby zablahozelali k narodeninam pana
Palka. Najskor sme zaali pesni¢kou ,Zivio, Zivio“, potom sme otvorili $ampanské a spoloéne sme
pripili na poCest oslavenca. Najkrajsi a dlho o€akavany moment oslavy bolo kréjanie, rozdavanie torty,
na ktorej vSetci pochutnali. ZablahoZelat oslavencovi priSla aj pani riaditefka a tiez socialne

pracovnicky. Verime, Ze Palko si oslavu uZil a na tento defi bude dlho spominat.
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Prednaska o bezpecénosti seniorov

Dna 26.05.2022 naSe zariadenie navstivil prislusnik policajného zboru z Ruzomberka, aby nasich
prijimatelov oboznamil s podvodnymi praktikami, ktoré sa na Slovensku vyskytuju Coraz CastejSie,
a to hlavne u seniorov. Porozpraval nam priklady z praxe, kde spominal ako podvodnici okradli starych
fudi, s tym Ze ich oklamali, vydavali sa za ich pribuznych, alebo lekarov, tvrdili Ze ich pribuzny mal
nehodu, lezi v nemocnici a potrebuji peniaze na operaciu. Vela seniorov uz podfahlo tymto
podvodnikom, ktori ich obrali 0 nemalé peniaze. Porozdaval im aj letdky s radami, ako sa maju

spravat, ked ich niekto podozrivy bude kontaktovat.
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Jarné skrasfovanie arealu zariadenia

Dia 27.05.2022 sme sa znova chopili furika a naradia a pobrali sme sa skraslit terasu nasho
zariadenia. Cas brigadnikov plela a &istila skalku od buriny a inych negistét a druha skupina sa
rozhodla vycistit dlazbu na terase od buriny. Sinie¢ko svietilo a praca nam isla od ruky. Ani sme sa

nenazdali a nastal Cas obeda. Pozbierali sme vSetko naradie a pokochali sme sa pohladom na

vytrhanu skalku. Urobili sme kus dobrej prace nielen pre zariadenie , ale aj pre nase zdravie.
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Deii deti v naSom zariadeni - prvy roénik

V' piatok popoludni, dha 27.05.2022 nase zariadenie zorganizovalo ,Den deti* pre deti naSich
zamestnancov. Pre deti sme vymysleli zaujimavé a vtipné sutaze, ako strefba loptou do branky,
sjoelen, kolky, hod kruzkami na ciel, hod do Sasa. VSetky deti sa radostne rozbehli k stanovistiam,
a sutaZenie mohlo zacat. VSetci sa velmi snazili, aby boli medzi prvymi. Po€as sutazi vliadla dobra
nalada, smiech a vyhravala nam k tomu vyborna detska hudba. Deturence a ich rodinnych
prisluSnikov Cakalo aj obCerstvenie a to v podobe réznych napojov, vybornych pec€enych buchiet
a Spekacikov, ktoré si vSetci s radostou opekali na ohni. Ked' boli vSetci nasyteni a spokojni, vyhlasili
sme, ze sa bude konat e$te jedna sutaz, ¢o bolo pre nich velkym prekvapenim. Hry ako napriklad
prenasanie vajca na lyzici. Ulohou deti bolo, o najrychlejsie preniest vajce po drahe a vratit sa do
ciela. Tato sutaz zozala mimoriadny Uspech, vetci sa snaZili byt najrychlejSi. Po ukonCeni sutaze
nastalo diho ocakavané vyhodnotenie, kde sme ocenili deti a to v kazdej sutaznej kategorii medailami
a peknymi cenami. Smutni nemuseli byt ani ti, ¢o nevyhrali, pretoze kazdy dostal dar¢ekovy balicek.
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Jun 2022

Den matiek a otcov

Dna 08.06.2022 sme si pripomenuli sviatok matiek a otcov a pri tejto prilezitosti sme nasim
prijimatelom spolo¢ne zorganizovali popoludnie plné tanca, hudby a spevu. Na zaciatku programu sa
vSetkym prihovorili moderatorky Petra a Barbora, ktoré nam porozpravali nieco o historii tychto
sviatkov, oboznamili nas s programom a napokon zazelali dobru zabavu. Najskdr sa ndm predstavili
dvaja prijimatelia s poéziou venovanou matkdm a otcom. Po nich uz nasledovalo vystupenie deti zo
ZUS Amadea z Ruzomberka, ktori sa ndm predviedli tancom, spevom a hrou na klavir. Potom
nasledovalo obcerstvenie pre nasSich prijimatelov v podobe chutného kolaca a kavy. VSetkych
pritomnych svojimi hitmi poteSila skupina Korytko, ktora zahrala a zaspievala piesne zo svojho
repertoaru. Bolo to prijemnym spestrenim dnesnej akcie. Ani nasi prijimatelia sa nedali zahanbit
a zname piesne spievali spolu s kapelou. Stravili sme spolu prijemné popoludnie a teSime sa na dalSie

spologne stravené chvile.
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Vylet do kontaktnej ZOO pri Tatralandii

Na tomto vylete sme mali moznost vidiet rozne druhy zvierat, pribliZit sa k nim, pohladkat'ich, ¢&i
nakfmit. Previezli sme sa po aredli via€ikom, pofotili na réznych krasnych miestach a napokon sme
si pochutnali na vybornom obcerstveni. Na toto ¢arovné miesto sa este urcite vratime.
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17.06.2022 14:10

Sportové hry

Dna 28. 06.2022 v dopoludniajSich hodinach sme si pre naSich prijimatelov pripravili loptové hry.
Sutazilo sa v aredli relexano-oddychovej zony na terase zariadenia. Pre sutaziacich sme vymysleli
zaujimavé a vtipné sutaze, ako sjoeelen, strefba loptou do branky, kolky, hod kriZkami na ciel, hod
do 3a8a a hod papierovymi gulami do nadoby. Pri sitaZeni vladla dobré nalada, ale aj drava

sutazivost véetkych pritomnych.

43



Jul 2022
Vylet v Hrabove

Na vylete v Hrabove sme si prezreli dinosaurov z piesku, povozili sa na ruskom kole a zastrielali si

z kuse. Potom sme sa presli okolo priehrady. Vylet sme zakongili v reStauracii.
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Opekacka

SIne¢ny letny def sme si sprijemnili opekanim v relaxaéno - oddychovej zéne. Najskér sme nachystali
drevo, razdie, rozlozili oherl a opekanie sa mohlo za¢at. Pri pohfade na chutné Spekaciky a slaninku
nam tiekli slinky a nevedeli sme sa dockat vytuzeného ochutnania dobrét. Po dobrom jedle sme si

oddychli a zatancovali pri dobrej hudbe.
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Celodenny vylet za krasami Liptova

Dna 22. 07. 2022 sme sa spolu s nasimi prijimatelmi socialnej sluzby vybrali na celodenny vylet po
krasach Liptova. Ako prvé sme navstivili Mizeum liptovskej dejiny v Pribyline, kde sme si prezreli
drevené obytné a hospodarske stavby, ktoré sa tu nachadzaju. Taktiez sme sa mohli previest vlacikom
po Povazskej lesnej Zeleznici, z ktorej sme obdivovali krasy prirody. S niektorymi prijimatelmi sme si
na spiatoCnu cestu vybrali cestu nduénym chodnikom, kde sme obdivovali krasy okolitej prirody a ¢o
to sa naucili aj o zvieratach, ktoré tu ziju. Po povozeni sa na vlaCiku a absolvovani zaujimavej cesty
naucnym chodnikom nastal ¢as obeda, na ktorom si vSetci velmi pochutili. Oddychnuti a posilneni
vybornym obedom nastal ¢as vydat sa na vyhliadkovu plavbu lodou po Liptovskej Mare. Po nadhernej
plavbe pinej krasnych vyhladov sme sa presunuli na posledny bod nasho vyletu a to navstevou Salasa
na Dechtaroch. Tu si v8etci pochutili na vybornych domécich Specialitdich z Liptova. Unaveni, ale

s kopou zazitkov, na ktoré budeme dlho spominat sme sa vrétili domov.
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Aj bez elektriny to ide

Dna 16.08.2022 bol u nas den bez elektriky. Ale vyuZili sme ho napIno. Pocas dopoludnia sme vycistili
skalku pred zariadenim a zorganizovali sme zabavnu sutaz v preberani fazule. SutaZiaci mali za ulohu
v €o najkratSom Case vytriedit fazulu roznych farieb. V3etci sa velmi usilovali, zo v8etkych strén bolo
pocut povzbudzovanie a potlesk. Piatich najSikovnejSich sme odmenili cenami, ktoré si mohli sami
vybrat. Po dobrom jedle a odpocinku sme popoludni pokracovali, a to $portovymi hrami. Pre
prijimatelov sme pripravili rézne discipliny sjoelen, hod krizkami na ciel, hod loptou, a kartové hry. Pri
Sportovani vladla dobra nalada a smiech. NajlepSich Sportovcom sme taktiez odmenili cenami. VSetci

sme sa spolo¢ne zhodli, Ze aj defi bez elektriny mal svoje ¢aro.
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August 2022

Mini brigada na terase
17.08.2022 sme sa s prijimatelmi Specializovaného zariadenia rozhodli, ze by bolo dobré o€istit od
buriny hornu terasu. Vybaveni naradim sme sa s chutou pustili do prace a ani sme sa nenazdali

a vSetka burina bola fu€. TeSime sa, Ze sme spolo¢ne prispeli k skrasleniu arealu v nasho zariadenia.

&
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Vylet za krasami Dolného Kubina

Dria 18. 08. 2022 sme sa vybrali na navstevu do susedného mesta - Dolného Kubina. Presli sme sa
krasnym namestim, navstivili sme Hviezdoslavovu kniznicu a potom Florinov dom. Prijemnou
prechadzkou sme sa dostali az ku Kolibe a rozpravkovej dedinke, kde sme si poobzerali krasne
chalupky a potom sme si dali vyborny obed, kazdy podfa svojho gusta. Najedeni a oddychnuti sme
pokracovali prechadzkou popri rieke Orava, poobzerali sme krasne pavy a potom nas uz ¢akala iba

cesta autobusom domov

September 2022
Jesenna brigada
V dioch 20.10.2022 a 21.10.2022 v dopoludnajSich hodinach sme si s nasimi prijimatelmi skrasli

prostredie pred zariadenim v okoli skalky a kaplnky, kde sme ocistili areal od napadaného listia.
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Den otvorenych dveri

Dna 23.09.2022 sa v naSom zariadeni konal Deri otvorenych dveri. NaSe zariadenie prisli navstivit
hostia zo Zilinského samospravneho kraja, poslanci mesta Ruzomberok, starostovia okolitych dedin,
zastupcovia strednych a vysokych $kél v Ruzomberku a byvali zamestnanci zariadenia. Po privitani
hosti a uvodnom slove riaditelky zariadenia nasledoval kultirny program, kde sa predstavili s pasmom
country piesni nasi prijimatelia socialnych sluZieb a spevacka skupina SliaCanska sedmicka so
spevom [udovych piesni. Po kulturnom programe nasledovala prehliadka zariadenia, kde sa hostom
priblizil Zivot v zariadeni. Hostia mohli nahliadnut’ do izieb prijimatefov socialnych sluzieb, navstivili
terapeutickl miestnost kde sa poCas dna konaju aktivizacné Cinnosti, taktiez inSpekénu miestnost,
kniznicu a zmodernizované kupelne. Po absolvovani prehliadky zariadenia sa hostia mohli obCerstvit

chutnym cateringom z ruk nasich kucharov a za pomoci $tedrych sponzorov. Bol to prijemne straveny

den v pritomnosti vazenych hosti, ktorym sme mohli priblizit Zivot v naSom zariadeni.
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Oktober 2022

Navsteva predsednicky ZSK Ing. Eriky Jurinovej

Diia 24.10.2022 do nasho zariadenia zavitala predsednicka ZSK Ing. Erika Jurinova. Sprevadzal ju
prednosta Okresného Uradu v Ruzomberku JUDr. Emil Maretta, PhD. Na$i prijimatelia socialnych
sluzieb pozdravili pani predsedni¢ku v podobe prednesu basne od prijimatelky socialnych sluZieb pani

Soni a taktieZ sa pripojili nasi spevaci s pasmom country piesni.
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Ucta k starsim

Dnia 27.10.2022 sme pri prilezitosti Ucty k starSim pripravili pre naSich prijimatelov socialnej sluzby
posedenie s kultirnym programom, kde sa ndm s tane¢nymi Cislami predviedla tane¢na skupina EliSky
a s pasmom [udovych piesni vystupila skupina Sliatanska sedmi¢ka. TaktieZ si na naSich prijimatelov
socialnej sluzby spomenuli aj Ziaci ZUS L. Fullu, ktori na hodinach vytvarmej vychovy vyrobill

pohladnice, ktorymi vSetkych obdarovanych velmi potesili.
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November 2022

Premietanie veselohry Sladké starosti

Dna 21. 11. 2022 sme vo velkej jedalni nasho zariadenia premietli prijimateflom slovensku veselohru,
pod ndzvom Sladké starosti. Vetci pritomni sa dobre pobavili na starostiach a radostiach mladého
muZa, ktory bol oddany svojmu cukrarskemu remeslu.

Tvorivé dielne

Tak ako kazdy rok aj tento sme vyrabali vyrobky s viano¢nou tematikou, ktorymi sme si vyzdobili nielen
naSe zariadenie, ale sme ich pouZili aj na prezentaciu nasho zariadenia na Vianocnej vystave

organizovanej Zilinskym samospravnym krajom.

December 2022

Mikulas v zariadeni

Dna 06. 12. 2022 naSich prijimatelov socialnej sluzby navstivil Mikula§ so svojim pomocnikom
Anjelom. VSetkym obyvatelom zariadenia priniesol mikulassky balicek plny sladkych dobrét. Tato
tradicia, rovnako ako predchadzajuce roky, bola realizovana a sponzorovana Obcou Likavka.
Prijimatelom zariadenia Mikula$ s anjelom osobne odovzdali bali¢ek v spoloenskej miestnosti na
jednotlivych oddeleniach, alebo na izbach. VSetci sa darCekom a navsteve MikulaSa potesili, niektori

ho na oplatku obdarili basni¢kami a pesni¢kami, Comu sa zasa potesil Mikulas.
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Vystulpenie ziakov zo Zakladnej umeleckej Skoly Ludovita Fullu

Dna 16. 12. 2022 sme v naSom zariadeni privitali Ziakov zo zakladnej umeleckej Skoly Ludovita Fullu
v Ruzomberku, ktori prisli poteSit prijimatelov nasho zariadenia pestrym viano¢nym programom. Svoj
talent a nadanie predviedli mladsi i starsi Ziaci. Pritomni si mali moznost vypocut hru na flautu, trbku,

varhany, gitaru a dalSie. Velky potlesk taktiez zozalo tane¢né a spevacke vystupenie tychto Ziakov.
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Vystupenie ziakov zo Zakladnej Skoly Lucky

Dna 19. 12. 2022 prisli do nasho zariadenia potesit nasich prijimatelov vianoCnym programom Ziaci
zo Zakladnej Skoly v Luckach. Kulturny program sa realizoval v jedalni zariadenia,. Sprevadzajuca
pani ucitelka sa pritomnym najprv prihovorila milym slovom a popriala im prijemné preZitie vianoénych
sviatkov. Uginkujice Ziacky $tvrtého roénika vo svojom programe zaspievali aj zatancovali. Po
skon&eni programu, ktory pritomni odmenili velkym potleskom odovzdali pritomnym aj darceky,
nakolko sa vo svojej Skole zapoijili do akcie ,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok.“ NeCakanym
dar&ekom sa vSetci velmi potesili a detom aj pani ugitelkam patri od nas jedno velké DAKUJEME.

’ r

Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok

Deri pred Stedrym diiom - 23. 12. 2022 sme porozdavali vetkym prijimatelom krabicky lasky, ktoré
pre nich pripravili rozne $koly a organizacie pod nazvom ,Co sa zmesti do krabice od topanok®. To
bolo radosti a Usmevov na tvarach nasSich prijimatelov, ked otvarali krabi¢ky. Boli pIné réznych

darCekovych predmetov a aj sladkych dobrét.
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